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Reglement Landelijke Adviescommissie Arbeidsveiligheid Brandweer 
 

1. Begripsbepalingen 
1.1. Commissie: de Landelijke Adviescommissie Arbeidsveiligheid (LAA) Brandweer 

zoals overeengekomen in het A-LOAV van 14 mei 2025 en ingesteld ter opvolging 
van de toezegging, opgenomen in het arbeidsvoorwaardenakkoord 2024, de 
‘adviescommissie arbeidsveiligheid’ te revitaliseren.  

1.2. Reglement: Reglement LAA Brandweer. 
1.3. Werkgevers: de 25 veiligheidsregio’s. 
1.4. Werknemers: medewerkers in repressieve dienst. 
1.5. Repressieve brandweerzorg: incidentbestrijding en wat nodig is om dat mogelijk 

te maken. 
2. Samenstelling 

2.1. De commissie bestaat uit: 
a) een onafhankelijke voorzitter, tevens lid 
b) drie leden aan te wijzen door de werkgevers 
c) drie leden aan te wijzen door de werknemers. 

2.2. Voor elk van de leden als bedoeld in artikel 2.1. wordt een plaatsvervanger 
voorgedragen en benoemd. 

2.3. De voorzitter als bedoeld in artikel 2.1. onder a wordt benoemd op gezamenlijke 
voordracht van de leden als bedoeld in artikel 2.1. onder b. en c. Hetgeen 
beschreven staat onder artikel 2.2. is van overeenkomstige toepassing. 

3. Secretariaat 
3.1. De secretaris is belast met algemene organisatorische werkzaamheden en met 

het onder supervisie van de commissie voorbereiden van zittingen en het 
opstellen van (concept) adviezen. 

3.2. Het NIPV stelt om niet een secretaris ter beschikking die door de commissie 
wordt benoemd. 

4. Werkwijze en besluitvorming 
4.1. Na ontvangst van het een adviesverzoek vanuit werkgeversleden of 

werknemersleden van de commissie, stuurt de secretaris een 
ontvangstbevestiging en draagt zorg voor agendering op de eerstvolgende 
vergadering van de commissie. 

4.2. Alleen verzoeken over arbeidsveiligheid met betrekking tot repressieve 
brandweerzorg worden door de commissie in behandeling genomen.  

4.3. De commissie is bevoegd alle gewenste inlichtingen in te winnen die nodig zijn 
voor het behandelen van het gevraagde advies. 
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5. Oordeelsvorming 
5.1. De commissie brengt schriftelijk en gemotiveerd een gewogen en inhoudelijk 

advies uit aan het A-LOAV. Het advies bevat een voorstel voor de te nemen 
beslissing. 

5.2. De commissie besluit op basis van meerderheid van stemmen. 
6. Geheimhouding 

6.1. De leden van de commissie zijn verplicht strikte vertrouwelijkheid te betrachten 
ten aanzien van de informatie waarover zij beschikken vanuit hun lidmaatschap 
van de LAA. 

6.2. De geheimhouding als bedoeld in 6.1. is overeenkomstig van toepassing op de 
secretaris van de commissie. 

7. Archivering 
7.1. De commissie archiveert de stukken van verzoeken uitsluitend digitaal met een 

maximale bewaartermijn van 2 jaar. 
7.2. Bij het uitbrengen van het advies als bedoeld onder 5.1. stuurt de commissie alle 

ontvangen stukken mee. 
7.3. De commissie handelt conform de Wet Algemene verordening 

gegevensbescherming. Gegevens die niet relevant zijn voor het verzoek worden 
niet gearchiveerd. 

7.4. De commissie handelt volgens de Wet open overheid (Woo). Een Wob-verzoek 
dient te worden ingediend bij de secretaris. De commissie neemt bij de 
honorering van Wob-verzoeken de Algemene verordening gegevensbescherming 
in acht. De commissie behoudt het recht eventuele kosten van de kopieën in 
rekening te brengen bij de verzoeker. 

8. Hardheidsclausule 
8.1. De commissie heeft het recht van dit reglement af te wijken als de toepassing 

van dit reglement tot een onvoorzien en onredelijk benadelend gevolg leidt. 
9. Slotbepaling 

9.1. In alle gevallen waarin dit reglement niet voorziet, beslist de commissie. 
9.2. Dit reglement treedt in werking op 16 september 2025. 
9.3. Dit reglement wordt aangehaald als Reglement Landelijke Adviescommissie 

Arbeidsveiligheid Brandweer. 
9.4. Dit reglement ligt ten behoeve van indieners ter inzage bij het secretariaat en is 

voor indieners opvraagbaar. 


