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NIEUWSBRIEF 

De nieuwsbrieven van het 

Expertisebureau zijn bedoeld 

voor de medewerkers van de 

Veiligheidsregio die belast zijn 

met de uitvoering van de FLO-

regelingen.  

 

 

 

CONTACT 

Expertisebureau@IFV.nl 

  

UITVRAAG NEVENINKOMSTEN 

REMINDER: Vorig jaar heeft elke Veiligheidsregio neveninkomsten uit 

loondienst uitgevraagd bij FLO-gerechtigden waarvoor het IB-model 

VNG/Deloitte werd ingevuld.  

Dit jaar wordt nogmaals het rekenmodel ingevuld en dienen 

neveninkomsten uit loondienst opnieuw te worden uitgevraagd. 

Speciale aandacht hierbij voor de groep medewerkers die dit jaar voor 

het eerst te maken krijgt met een transitie levensloop, bijvoorbeeld 

medewerkers die voor september 2020 met FLO zijn gegaan en waarbij 

een restsaldo bruto levenslooptegoed in oktober 2021 is verloond en op 

kas is ingehouden. Als bijlage bij deze nieuwsbrief is hiervoor een 

voorbeeldbrief gevoegd. 

SALDERINGSOVERZICHTEN FLO2018 

De uitkering FLO-overgangsrecht van 75% netto is in de periode 2019 tot 

en met 2021 gefinancierd vanuit het levenslooptegoed en eventueel het 

netto aanvullingsplan. De werkgever hield salderingsoverzichten bij 

waaruit o.a. blijkt hoeveel bruto levenslooptegoed de werkgever ontving 

van Loyalis of a.s.r. en hoeveel bruto levenslooptegoed de werkgever 

uitkeerde aan de medewerker voor de uitkering FLO-overgangsrecht. 

Hieruit bleek dus ook of per 1 november 2021 een restantsaldo bruto 

levenslooptegoed aanwezig was of dat het bruto levenslooptegoed 

volledig was ingezet en de werkgever overging tot betaling van een 

reguliere (RVU-plichtige) uitkering FLO-overgangsrecht.  

 

Afgesproken is dat de werkgever de medewerkers informeert over de 

hoogte van het brutobedrag levensloop dat is ingezet en het bruto 

bedrag levensloop dat de werkgever van Loyalis of a.s.r. ontving.  

Hiertoe treft u een de volgende voorbeeldbesluiten aan: 

A. LOGA-pad volger 

B. LOGA-pad verlater inzet virtueel levenslooptegoed bij start 

C. LOGA-pad verlater inzet virtueel levenslooptegoed aan einde 

Het Salderingsoverzicht (virtueel) Levensloop is een bijlage van het 

besluit.  
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Loga-pad verlater 

De medewerkers die startten met de inactieve periode van het FLO-

overgangsrecht hadden de keuze de inzet van het virtuele 

levenslooptegoed gelijk bij de start van die periode in te zetten of dit 

naar het eind van de uitkeringsperiode te verschuiven.  

 

Met het Salderingsoverzicht bepaalt de werkgever de exacte periode dat  

geen uitbetaling van de FLO-uitkering plaatsvindt.  

 

LOGA-pad verlater voorbeeld 1 

• 1 juli 2018 start FLO 

• 1 juli 2025 einde FLO 

• 1 januari 2019 keuze inzet virtueel levenslooptegoed aan einde 

• Salderingsoverzicht beschikbaar virtueel levenslooptegoed € 99.000 

• 75% netto is bruto € 3.000 

• Salderingsoverzicht na 33 maanden (1 oktober 2021) op € 0,- 
 

Dit betekent dat de medewerker in de periode 1 oktober 2022 tot 

1 juli 2025 (33 maanden uit het salderingsoverzicht) geen uitkering FLO-

overgangsrecht ontvangt. Hij heeft in deze periode onbetaald verlof, 

waarin de pensioenopbouw doorloopt. De werkgever keert een bruto 

uitkering uit ter hoogte van het werknemersdeel pensioenpremie (RVU-

plichtig) zodat er geen uitkering ontstaat, maar ook geen negatieve 

loonstrook.  In deze periode is er geen aanvulling tot 75% netto. 

 

LOGA-pad verlater voorbeeld 2 

• Eind 2019 1e virtuele transitie leidt tot een virtueel NFST € 13.000 

• 1 oktober 2020 start FLO 

• 1 oktober 2025 einde FLO 

• 1 oktober 2020 keuze inzet virtueel levenslooptegoed aan einde 

• Salderingsoverzicht beschikbaar virtueel levenslooptegoed € 66.000 

• 75% netto is bruto € 3.000 

• Salderingsoverzicht na 13 maanden (1 november 2021) op € 27.000 

• Virtuele 2e transitie eind 2021 op basis van het virtueel 

restantbedrag € 27.000 

• NFST 1 januari 2022 € 25.000 

 

Dit betekent dat de medewerker in de periode 1 september 2024 tot 

1 oktober 2025 (13 maanden uit het salderingsoverzicht) geen uitkering 

FLO-overgangsrecht ontvangt. Hij heeft in deze periode onbetaald verlof, 

waarin de pensioenopbouw doorloopt. De werkgever keert een bruto 

uitkering uit ter hoogte van het werknemersdeel pensioenpremie zodat 

er geen uitkering ontstaat, maar ook geen negatieve loonstrook. In deze 

periode is er geen aanvulling tot 75% netto. 

 

De medewerker heeft begin 2022 de keuze het NFST in gelijke delen in 

te zetten in de periode 1 januari 2022 tot 1 september 2024 (standaard). 

Of op zijn verzoek volledig in te zetten in de periode direct voorafgaand 

aan 1 september 2024 conform de regeling Netto FLO-spaartegoed. In 

deze periode geldt een aanvulling op het ingezette NFST tot het dan 

geldende 75% netto. 



 

SAVE THE DATE COMPENSATIEREGELING 

Omdat de transitie van de levenslooptegoeden en het versneld 

sparen levensloop kunnen leiden tot inkomensderving van de 

ambtenaar hebben partijen in het Landelijk Overleg 

Brandweerspecifieke Arbeidsvoorwaarden (LOBA) afspraken 

gemaakt over een compensatieregeling. Hierover is in de VNG 

circulaire van 15 juli 2020 (kenmerk TAZ/U202000572) nadere 

informatie verstrekt. De uitwerking van deze regeling in een CAR-

regeling kan je terugvinden in de VNG-circulaire van 3 mei 2021 

(TAZ/U202100397). 

 

In het LOBA van september jl. zijn de huishoudelijke afspraken 

gemaakt over de landelijke commissie Compensatieregeling. 

Vanwege de benodigde specialistische kennis die nodig is om de 

aanvragen te kunnen behandelen is besloten de commissie te 

bemensen vanuit de landelijke werkgroep levensloop. De 

administratieve ondersteuning van de landelijke commissie zal – 

eveneens vanwege de specialistische kennis – verzorgd worden 

door het Expertisebureau. 

 

Op 5 april 2022 organiseert het Expertisebureau 

voorlichtingsbijeenkomsten ten behoeve van de HR-adviseurs die 

vanuit hun eigen Veiligheidsregio bij dit proces betrokken zullen 

zijn.  

VEEL GESTELDE VRAGEN 

Komt er nog een landelijke voorlichtingsbijeenkomst van 

vakbonden en werkgevers om de compensatieregeling toe te 

lichten? 

 

Antwoord: Ja, deze worden naar verwachting gehouden in 

maart/april 2022. 

 

 



A. Voorbeeldbesluit 1 
 
Doelgroep:  FLO2018; LOGA-pad volger  

 

Bijlage:  Salderingsoverzicht Levensloop LOGA-pad volger 

 

 

Onderwerp: inzet levenslooptegoed voor uitkering FLO-overgangsrecht 
 
Geachte …….., 
 
Inleiding 
U maakt gebruik van het FLO-overgangsrecht en ontvangt een netto FLO-uitkering (75% garantie). 
Vanaf <ingangsdatum> tot <einddatum, uiterlijk 1 november 2021> is uw bruto levenslooptegoed en 
eventueel het netto aanvullingsplan ingezet ter financiering van de 75% netto FLO-uitkering.  
 
Hiermee informeren wij u over de ingezette bruto levenslooptegoeden.   
 
Ingezet bruto levenslooptegoed 
Maandelijks is bijgehouden welk bedrag aan bruto levenslooptegoed van Loyalis en a.s.r. door ons is 
ontvangen en welk bruto bedrag wij u als levensloop hebben uitbetaald voor uw FLO-uitkering. Dit ziet 
u in de bijlage. 
 
Op grond van art. 9f:3a is ter financiering van de 75% netto FLO uitkering tot en met <maand, uiterlijk 
oktober> 2021 € …… bruto levenslooptegoed ingezet. Wij hebben totaal € ….. bruto levenslooptegoed 
voor u ontvangen.  
 
Besluit 
<Optie 1 (er is een restant): Dit betekent dat wij € …… meer bruto levenslooptegoed voor u hebben 
ontvangen dan aan u uitgekeerd voor uw uitkering FLO-overgangsrecht van 75% netto. Dit 
brutobedrag restant levenslooptegoed ziet u in oktober 2021 op uw salarisstrook. Het nettoresultaat 
van dit bedrag  
Optie a (wel verzoek gedaan tot extra inhouding loonheffing): is nog niet aan u uitbetaald. Uitbetaling 
vindt <eind december 2021 of januari 2022> plaats nadat het IB-model Deloitte is toegepast en extra 
loonheffing is ingehouden. Het nettoresultaat storten wij daarna op uw netto FLO-bankrekening.  
Optie b (geen verzoek gedaan tot extra inhouding loonheffing): is gestort op uw netto FLO-
bankrekening.> 
 
<Optie 2 (er is geen restant): Dit betekent dat uw volledige bruto levenslooptegoed is ingezet en u 
vanaf <maand> 2021 een reguliere uitkering FLO-overgangsrecht ontvangt. > 
 
<Virtueel netto FLO-spaartegoed 
Uw virtueel Netto FLO-spaartegoed per 1 januari 2022 stellen wij begin 2022 vast. U kunt dit vanaf 
1 januari 2022 verspreid over de resterende periode FLO-overgangsrecht inzetten of aan het einde 
van uw periode FLO-overgangsrecht. Hierover informeren wij u begin 2022.>  
 
 
 
Voor vragen kunt u contact opnemen met …………….. 
 
Met vriendelijke groet, 
 

(Ondertekening) 

 

 

Bezwarenclausule  



B. Voorbeeldbrief 2 
 

Doelgroep:  FLO2018; LOGA-pad verlater inzet virtueel levenslooptegoed bij start inactieve 
periode FLO 
 

Bijlage:  Salderingsoverzicht Virtueel Levensloop Loga-pad verlater  

 

 

Onderwerp: inzet virtueel levenslooptegoed  
 
Geachte …….., 
 
Inleiding 
U maakt gebruik van het FLO-overgangsrecht, vanaf <datum> wordt uw virtuele levenslooptegoed 
ingezet ter financiering van de 75% netto FLO-uitkering. U ontvangt in deze periode geen FLO-
uitkering.  
 
Om de exacte periode waarin u geen FLO-uitkering ontvangt vast te kunnen stellen, is maandelijks 
bijgehouden welk bedrag aan virtueel levenslooptegoed kon worden ingezet om tot een virtuele 
betaling van 75% netto te komen.  
 
Hiermee informeren wij u over het ingezette virtuele levenslooptegoed tot en met 2021. 
 
Ingezet virtueel levenslooptegoed 
Maandelijks is bijgehouden welk bedrag aan bruto levenslooptegoed nodig geweest zou zijn om tot 
een uitbetaling van 75% netto FLO-uitkering te komen. Dit ziet u in de bijlage. 
 
Op grond van art. 9f:3a is ter financiering van de 75% netto FLO uitkering tot en met <maand> 2021 
€ …… virtueel bruto levenslooptegoed ingezet. In totaal is er € …… virtueel bruto levenslooptegoed 
beschikbaar.  
 
Besluit 
<Optie 1 (er is een restant): Dit betekent dat € …. bruto virtueel levenslooptegoed meer beschikbaar 
was dan nodig was voor een uitkering FLO-overgangsrecht van 75% netto. Dit restant virtueel bruto 
levenslooptegoed wordt virtueel belast met het bijzonder tarief en daarop wordt, indien dat blijkt uit het 
IB-model Deloitte, virtueel extra loonheffing ingehouden. Dit leidt tot een virtueel nettoresultaat, wij 
voegen dit toe aan uw virtueel netto FLO-spaartegoed. > 
 
<Optie 2 (er is geen restant): Dit betekent dat uw volledige virtueel bruto levenslooptegoed is ingezet 
en u vanaf <maand> 2021 een reguliere uitkering FLO-overgangsrecht ontvangt. > 
 
<Virtueel netto FLO-spaartegoed 
Uw virtueel Netto FLO-spaartegoed per 1 januari 2022 stellen wij begin 2022 vast. U kunt dit vanaf 
1 januari 2022 verspreid over de resterende periode FLO-overgangsrecht inzetten of aan het einde 
van uw periode FLO-overgangsrecht. Hierover informeren wij u begin 2022.>  
 
 
Met vriendelijke groet, 
 

(Ondertekening) 

 

Bezwarenclausule 

  



C. Voorbeeldbrief 3 
 
Doelgroep:  FLO2018; LOGA-pad verlater periode virtueel levenslooptegoed bij eind  FLO  
 

Bijlage:  Salderingsoverzicht Virtueel Levensloop Loga-pad verlater  

 

 

Onderwerp: inzet virtueel levenslooptegoed  
 
Geachte …….., 
 
Inleiding 
U maakt gebruik van het FLO-overgangsrecht, op uw verzoek wordt aan het einde van uw FLO-
overgangsrechtperiode uw virtueel levenslooptegoed ingezet ter financiering van uw FLO-uitkering. U 
ontvangt in die periode geen FLO-uitkering. Om de exacte periode waarin u geen FLO-uitkering 
ontvangt vast te kunnen stellen, wordt vanaf <datum> maandelijks bijgehouden welk bedrag aan 
virtueel levenslooptegoed kon worden ingezet om tot een virtuele betaling van 75% netto te komen.  
 
Hiermee informeren wij u over het ingezette virtuele levenslooptegoed.   
 
Ingezet virtueel levenslooptegoed 
Maandelijks is bijgehouden welk bedrag aan bruto levenslooptegoed nodig geweest zou zijn om tot 
een uitbetaling van 75% netto FLO-uitkering te komen. Dit ziet u in de bijlage. 
 
Ter vaststelling van de periode waarin uw FLO-uitkering wordt gefinancierd met virtueel bruto 
levenslooptegoed is geconstateerd dat € …… virtueel bruto levenslooptegoed ingezet had kunnen 
worden voor …. maanden FLO-uitkering 75% netto. Dit betreft de periode van <startdatum> tot 
<einddatum>. In totaal is er € …… virtueel bruto levenslooptegoed beschikbaar.  
 
Besluit 
Optie 1 (er is geen virtueel restant): Dit betekent dat op <datum> het virtueel levenslooptegoed 
volledig is ingezet. Dit betreft een periode van …. maanden en …… dagen waarin u aan het einde van 
uw periode FLO-overgangsrecht geen recht heeft op een uitkering FLO-overgangsrecht. Voor u betreft 
dit de periode van <datum> tot <datum> waarin u geen uitkering FLO-overgangsrecht ontvangt en u 
zelf in inkomen dient te voorzien. > 
 
<Optie 2 (er is een virtueel restant): Dit betekent dat € …. bruto virtueel levenslooptegoed meer 
beschikbaar was dan nodig was voor uw uitkering FLO-overgangsrecht van 75% netto in de 
genoemde periode. Dit restant virtueel bruto levenslooptegoed wordt virtueel belast met het bijzonder 
tarief en daarop wordt, indien dat blijkt uit het IB-model Deloitte, virtueel extra loonheffing ingehouden. 
Dit leidt tot een virtueel nettoresultaat, wij voegen dit toe aan uw virtueel netto FLO-spaartegoed.  
 
Dit betekent tevens dat ….. maanden u aan het einde van uw periode FLO-overgangsrecht geen recht 
heeft op een uitkering FLO-overgangsrecht. Voor u betekent dat in ieder geval de periode van 
<datum> tot <datum>, u dient zelf in uw inkomen te voorzien in deze periode.>  
 
<Virtueel netto FLO-spaartegoed 
Uw virtueel Netto FLO-spaartegoed per 1 januari 2022 stellen wij begin 2022 vast. Dit kunt u vanaf 
1 januari 2022 voorafgaand aan de periode waarin u zelf in uw inkomen voorziet 
- gelijk verdeeld inzetten of  
- volledig aan het einde.  
Hierover informeren wij u begin 2022. > 
 
Met vriendelijke groet, 
 

(Ondertekening) 

 

Bezwarenclausule 



 

Modelbrief 

Onderwerp: verzoek opgave neveninkomsten uit loondienst 

 

Geachte heer/mevrouw, 

 

In 2021 wordt het restant van het bruto levenslooptegoed verloond en na de berekening van 

eventueel extra in te houden loonheffing gestort op de door u opgegeven bankrekening (FLO2018 

LOGA-pad volger naar de rekening voor het netto FLO-spaartegoed, overig naar de reguliere 

bankrekening waarop ook het salaris wordt gestort).  

 

Neveninkomsten uit loondienst meenemen in de berekening extra loonheffing 

Als u neveninkomsten uit loondienst heeft dan wordt voor de berekening van de in te houden extra 

loonheffing rekening gehouden met het inkomen uit de functie die recht geeft op FLO-

overgangsrecht en op neveninkomsten uit loondienst, met een maximum van € 9.000 per 

kalenderjaar.  

 

Opgave neveninkomsten uit loondienst 

Heeft u neveninkomsten uit loondienst in 2021 dan kan het zijn dat ook u vanwege de transitie van 

het levenslooptegoed financieel nadeel heeft. Om dit nadeel vast te kunnen stellen en (deels) te 

voorkomen, vragen wij u opgave te doen van uw neveninkomsten uit loondienst. U hoeft alleen 

opgave te doen van neveninkomsten buiten de veiligheidsregio……(hier naam eigen VR invullen). Dit 

doet u door over 2021 alle salarisstroken in te leveren. Wanneer op de salarisstrook van december 

2021 ook de totalen van het hele jaar zijn opgenomen, kunt u volstaan door alleen de 

decemberstrook over 2021 in te leveren. Deze stukken kunt u tot en met .. december 2020 inleveren 

bij de ……………. of mailen naar …………….. (hier invullen wat wenselijk is. Neveninkomsten uit 

loondienst bij de veiligheidsregio ……(hier naam VR invullen) zijn bij ons bekend en worden 

automatisch meegenomen.  

 

Andere neveninkomsten uit arbeid 

Wanneer u andere neveninkomsten heeft bv. uit eigen bedrijf of als ZZP’er of wanneer u 

nabestaandenpensioen ontvangt of bijvoorbeeld geconfronteerd wordt met een verlaging van een 

zorgtoeslag in de kalenderjaren 2019, 2020 en 2021 vanwege de uitbetaling van de tranches 

levensloop/versneld sparen en hierdoor financieel nadeel ondervindt, dan kunt u in 2022 een beroep 

doen op de Compensatieregeling.  

 

Als u nog vragen heeft, kunt u contact opnemen met …………………. 

 

(ondertekening) 


