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VERSNELD LEVENSLOOP SPAREN

Over het versneld levensloop sparen is op 25 juni 2020 een LOGA-
circulaire verschenen.

De huidige percentages werkgeversbijdrage levensloop hebben tot
doel op de leeftijd van 59 jaar een doeltegoed van 210% bruto te
bereiken. Afgesproken is dat vanaf 1 januari 2022 gespaard wordt
naar een doeltegoed van 225% netto op leeftijd 55 jaar. En dat de
werkgeversbijdrage die daar vanaf 1 januari 2022 voor nodig is
niet hoger is dan 12,5%. Er is dus een kortere tijd (tot 55 jaari.p.v.
59 jaar) waarin gespaard kan worden, het doeltegoed is hoger
(225% netto i.p.v. 210% bruto) en de werkgeversbijdrage die
hiervoor nodig is, is gemaximeerd (12,5%). Om hieraan te kunnen
voldoen worden er in 2020 en 2021 extra werkgeversbijdragen
levensloop gespaard. Dit noemen we “versneld sparen
levensloop”.

Versneld sparen levensloop vindt plaats in 2020 en 2021 voor hen
met uitzicht op FLO-overgangsrecht (niet FLO60) die vanaf

1 januari 2022 of later gebruik kunnen maken van het FLO-
overgangsrecht.

Voor de groep die gebruik maakt van het FLO-overgangsrecht voér
1 januari 2022 wordt niet versneld gespaard; zij behouden de
aanspraak op 210% bruto levenslooptegoed op de
levenslooprekening.

Het versneld sparen zal net als de transitie van het
levenslooptegoed plaatsvinden in een 13¢€ salarisproductie of
correctie op de 12¢ salarisproductie. Het IB-model VNG/Deloitte
wordt voor het jaar 2020 hierop aangepast, zodat ook op het
versneld sparen bedrag voldoende loonheffing ingehouden kan
worden.

De individuele bedragen voor het versneld sparen levensloop
worden centraal berekend. Meer hierover staat onder het kopje
“beheerstaken tijdelijk centraal”.



NIEUWSBRIEF

De nieuwsbrieven van het
Expertisebureau zijn bedoeld
voor de medewerkers van de
Veiligheidsregio die belast
zijn met de uitvoering van de
FLO-regelingen.

Vanaf 1 januari 2022 bestaat de levensloopregeling niet meer.
Hiervoor in de plaats komt een netto FLO-spaarregeling. Deze zal
in 2021 verder uitgewerkt worden. Hierin zal een
werkgeversbijdrage netto FLO-spaartegoed worden opgenomen
die de werkgeversbijdrage levensloop zal vervangen. Vanaf

1 januari 2022 kan op die wijze doorgespaard worden naar een
netto doeltegoed van 225%.

AFKOOP 225% NETTO

Ook hierover heeft besluitvorming plaatsgevonden, zie de LOGA-
circulaire van 25 juni jl.

Indien de bezwarende functie wordt verlaten vanaf 1 januari 2020
vindt afkoop plaats op basis van 225% netto in plaats van 210%
bruto. Dit geldt alleen voor hen (niet FLO60) die vanaf

1 januari 2022 of later gebruik hadden kunnen maken van het FLO-
overgangsrecht als de bezwarende functie niet was verlaten. De
basis hiervoor is het netto resultaat van de berekeningsgrondslag
gebaseerd op het inkomen in de maand voorafgaand aan het
verlaten van de bezwarende functie. De afkoop vindt plaats in de
maand van het verlaten van de bezwarende functie.

Het berekenen van de afkoopbedragen op 225% netto wordt
centraal gedaan. Meer hierover lees je hieronder bij
“beheerstaken tijdelijk centraal”

BEHEERSTAKEN TUDELIJK CENTAAL

Een aantal centraal uitvoerende- en beheerstaken wordt vanaf
2020 tijdelijk door het Expertisebureau uitgevoerd, het gaat om
0.a. de volgende werkzaamheden:

- Berekenen versneld spaarbedragen;

- Berekenen afkoop 225% bij verlaten bezwarende functie

vanaf 1 januari 2020.

Komende tijd wordt dit verder uitgewerkt en vorm gegeven. Naar
verwachting kunnen verzoeken voor de berekening van afkoop
vanaf 1 september a.s. ingediend worden. Te zijner tijd volgt meer
informatie over de wijze waarop dat gaat gebeuren. In een
volgende nieuwsbrief zal verder ingegaan worden op wat de
veiligheidsregio’s in 2020 en 2021 van het Expertisebureau kunnen
verwachten.
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FLO60

In het FLO-akkoord zijn afspraken gemaakt over de afkoop van FLO
60 jaar, zie artikel 9f:4. In de LOGA circulaire van 7 juli 2020 zijn
deze afspraken nader uitgewerkt.

Voor de groep FLO60 is afgesproken dat levenslooptegoed dat niet
voor 1 januari 2022 kan worden opgenomen wordt afgekocht.
Voorafgaand aan de afkoop worden bruto levenslooptegoeden in
2 tranches (2020 en 2021) opgenomen. Onder bepaalde
voorwaarden is het voor deze groep mogelijk om gebruik te
maken van vrijwillige voortzetting pensioenopbouw.

Er zijn verschillende groepen te onderscheiden op 31-12-2021:

A. Jonger dan 60 jaar. Deze groep kan het levenslooptegoed
niet opnemen vaor 1 januari 2022. Dit betekent dat het
levenslooptegoed volledig wordt afgekocht.

B. 60 jaar of ouder en de ingangsdatum van het FLO-
overgangsrecht maximaal 2 jaar uitgesteld.

1. Maakt nog geen gebruik van het FLO-overgangsrecht.
Dit betekent dat het levenslooptegoed niet opgenomen
kon worden voor 1 januari 2022 en dus wordt het
volledig afgekocht.

2. Maakt gebruik van het FLO-overgangsrecht maar kan
het levenslooptegoed niet volledig voér 1 januari 2022
opnemen. Resterende maanden die niet opgenomen
konden worden voor 1 januari 2022 worden afgekocht.

C. 60 jaar of ouder en de ingangsdatum van het FLO-
overgangsrecht langer dan 2 jaar uitgesteld. Deze groep
had het levenslooptegoed véor 1 januari 2022 kunnen
opnemen, er is geen afkoop. Deze groep dient uiterlijk eind
2021 het bruto levenslooptegoed via de werkgever op te
nemen of uit te laten betalen.

Alvorens de afkoopbedragen te kunnen bereken worden eerst
bruto levenslooptegoeden eind 2020 en 2021 aan de medewerker
uitbetaald.

De bruto levenslooptegoeden worden voor de doelgroepen A en
B1 en B2 in 2 tranches uitbetaald voor hen die véér 1 januari 2021
geen gebruik maken van het FLO-overgangsrecht. Hierbij kan ook
gebruik gemaakt worden van het IB-model VNG/Deloitte. 50% van
het bruto levenslooptegoed op 1 oktober 2020, wordt eind 2020
(dertiende salarisproductie) uitbetaald. Het restant zal eind 2021
op dezelfde wijze worden uitbetaald.



De genoemde afkoop vindt eind 2021 plaats middels een extra
werkgeversbijdrage levensloop in de dertiende salarisproductie of
correctie op de twaalfde.

De afkoop wordt als volgt berekend:
Het bedrag van 24 x het netto resultaat van 70% bruto
berekeningsgrondslag (december 2021) verminderd met
e het nettoresultaat transitie bruto levensloop 2020,
e het nettoresultaat transitie bruto levensloop 2021 en
e het saldo netto aanvullingsplan ultimo 2021 (het netto
spaarverzekeringstegoed.

Voor groep B2 wordt in de berekening niet uitgegaan van 24x. In
plaats van 24 gaat het om het aantal maanden gelegen vanaf

1 januari 2022 dat het levenslooptegoed niet opgenomen kon
worden. Verder is de berekening gelijk.

Het Expertisebureau stelt te zijner tijd een rekenformat
beschikbaar waarmee de VR’s de afkoop voor deze groep (FLO60)
kunnen berekenen.

De nog nader uit te werken compensatieregeling is ook van
toepassing op doelgroep waarvoor FLO60 wordt afgekocht (A, B1
en B2).

Als de bezwarende functie wordt verlaten véoér 1 januari 2022
dan worden de levenslooprechten afgekocht op 140% bruto zoals
bepaald in CAR-UWO 9e:11.

COMPENSATIEREGELING

Hierover heeft in het LOBA van 10 juni 2020 besluitvorming
plaatsgevonden. De LOGA-circulaire zal binnenkort verschijnen. In
een volgende nieuwsbrief wordt hierop nader ingegaan.

SAVE THE DATE

Over bovenstaande wordt op onderstaande data nadere
toelichting gegeven:

- Voor de arbeidsvoorwaardenspecialisten in het Ambtelijk
VoorPortaal op 31 augustus a.s. in de middag. Dit is een
digitale bijeenkomst.

- Voor de HR-adviseurs is er op 1 september a.s. in de
ochtend een fysieke bijeenkomst in lJsselmuiden of Zwolle



en in de middag in Tilburg. Eén HR-adviseur per VR kan
hierbij aansluiten.

- Voor de salarisadministrateurs op 25 augustus in de
middag en 26 augustus in de ochtend. Eén
salarisadministrateur per VR kan hierbij aansluiten. Via de
voorzitter van de FLO-gebruikersgroep wordt u over de
vorm (digitale bijeenkomst of fysiek) nader geinformeerd.

VOORLICHTINGSBIJEENKOMSTEN

Gelijk aan vorig jaar worden er
gezamenlijk vanuit werkgever en
vakbond voorlichtingsbijeenkomsten
= georganiseerd. Er zijn 2 verschillende
" 2 voorlichtingsbijeenkomsten, 1 voor de
iy a : doelgroep FLO60 en 1 voor de
doelgroep FLO2018. Flyers zijn
binnenkort beschikbaar die gebruikt
kunnen worden voor de communicatie
met de medewerkers.

De veiligheidsregio’s worden per gebied uitgenodigd een
medewerkersvertegenwoordiging aanwezig te laten zijn bij de
bijeenkomsten. Hoeveel medewerkers aanwezig kunnen zijn is
afhankelijk van de RIVM-richtlijnen alsmede de grootte van de
locatie.

Hierdoor zullen naar verwachting niet alle medewerkers met
aanspraak op FLO-overgangsrecht een bijeenkomst fysiek kunnen
bijwonen. Om dit te ondervangen worden tevens
livestreambijeenkomsten georganiseerd.

Meer informatie over de voorlichtingsbijeenkomsten is te vinden
in de bijlage, deze is uitgezet onder de deelnemers van het
Ambtelijk VoorPortaal.

AANGEPAST SALDERINGSMODEL

De medewerkers die véoér 1 januari 2022 van het FLO-
overgangsrecht gebruik maken, vragen per ingangsdatum van het
FLO-overgangsrecht hun levensloop aan. Hun levensloop (bruto en
netto) wordt ingezet ter financiering van hun uitkering van 75%
netto. De LOGA-pad verlaters kunnen kiezen om die periode naar
het einde van hun FLO-overgangsrechtperiode te verplaatsen,
voor hen wordt virtueel levenslooptegoed ingezet.



Voor zowel de LOGA-pad volger als de LOGA-pad verlater wordt
met het salderingsmodel bijgehouden hoeveel levensloop de
werkgever ontvangt en hoeveel aan de medewerker is uitgekeerd
(of uitgekeerd had kunnen worden in geval van een virtueel
tegoed bij een LOGA-pad verlater).

Gebleken is dat veiligheidsregio’s meerdere keren gewijzigde
beschikkingen van Loyalis ontvangen aangaande het bedrag dat ze
ontvangen aan levenslooptegoed per werknemer. Er is in de
bijlage een salderingsmodel toegevoegd met meerdere regels om
per ingangsdatum van de beschikking alle gegevens in te kunnen
voeren.

LOYALIS POLIS/BELEGGING

Loyalis is enige tijd geleden overgenomen door ASR verzekeringen.
Per 1 oktober 2020 zal een aantal zaken wijzigen. Loyalis en ASR
zullen hierover de medewerker en indien nodig de werkgevers
informeren. Eén van de wijzigingen is dat een deel van het
spaarkapitaal in een ander fonds belegd zal worden. Hierover zal
de medewerker binnenkort informatie ontvangen van Loyalis.

OP DE AGENDA

Opstellen regeling FLO netto-sparen
Naar verwachting is deze gereed in de loop van 2021.

AOW compensatie
Hierover heeft nog geen besluitvorming plaatsgevonden. Dit
onderwerp zal terugkomen in een volgend LOBA (najaar).




Naam medewerker naam (vul alleen de groene velden in)
Geboortedatum geb. datum
1e Beschikking Loyalis d.d. dd-mm-jjjj maandbedrag levensloop bruto polis: €0.00 maandbedrag netto aanvullingsplan: €0.00
2e Beschikking Loyalis d.d. dd-mm-jjjj maandbedrag levensloop bruto polis: €0.00 maandbedrag netto aanvullingsplan: €0.00
3e Beschikking Loyalis d.d. dd-mm-jjjj maandbedrag levensloop bruto polis: €0.00 maandbedrag netto aanvullingsplan: €0.00
4e Beschikking Loyalis d.d. dd-mm-jjjj maandbedrag levensloop bruto polis: €0.00 maandbedrag netto aanvullingsplan: €0.00
5e Beschikking Loyalis d.d. dd-mme-jjjj maandbedrag levensloop bruto polis: €0.00 maandbedrag netto aanvullingsplan: €0.00
6e Beschikking Loyalis d.d. dd-mme-jjjj maandbedrag levensloop bruto polis: €0.00 maandbedrag netto aanvullingsplan: €0.00
7e Beschikking Loyalis d.d. dd-mm-jjjj maandbedrag levensloop bruto polis: €0.00 maandbedrag netto aanvullingsplan: €0.00
8e Beschikking Loyalis d.d. dd-mme-jjjj maandbedrag levensloop bruto polis: €0.00 maandbedrag netto aanvullingsplan: €0.00
9e Beschikking Loyalis d.d. dd-mm-jjjj maandbedrag levensloop bruto polis: €0.00 maandbedrag netto aanvullingsplan: €0.00
10e Beschikking Loyalis d.d. dd-mme-jjjj maandbedrag levensloop bruto polis: €0.00 maandbedrag netto aanvullingsplan: €0.00
Jaaroverzicht Bruto ingezet Bruto ontvangen Verschil Opmerkingen
2019 €0.00 €0.00 €0.00
2020 €0.00 €0.00 €0.00
2021 €0.00 €0.00 €0.00
Periode 75% FLO-uitkering Uitbetaling netto Netto FLO-uitkering Bruto uitbetaling Ontvangen bruto Maand Maandelijkse Cumulatief saldo
netto-garantie aanvulligsplan ter brutering (als levensloop) levensloop Loyalis Saldo cumulatie totaal
Jan-19 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00
Feb-19 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00
Mar-19 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00
Apr-19 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00
May-19 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00
Jun-19 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00
Jul-19 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00
Aug-19 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00
Sep-19 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00
Oct-19 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00
Nov-19 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00
Dec-19 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00
Jan-20 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00
Feb-20 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00
Mar-20 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00
Apr-20 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00
May-20 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00
Jun-20 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00
Jul-20 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00
Aug-20 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00
Sep-20 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00
Oct-20 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00
Nov-20 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00
Dec-20 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00
Jan-21 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00
Feb-21 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00
Mar-21 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00
Apr-21 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00
May-21 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00
Jun-21 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00
Jul-21 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00
Aug-21 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00
Sep-21 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00
Oct-21 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00
Nov-21 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00
Dec-21 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00
Totalen €0.00 €0.00
Verschil €0.00
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