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NIEUWSBRIEF 

De nieuwsbrieven van het 
Expertisebureau zijn bedoeld 
voor de medewerkers van de 
Veiligheidsregio die belast 
zijn met de uitvoering van de 
FLO-regelingen.  
 

VOORLICHTINGSBIJEENKOMSTEN 
De voorlichtingsbijeenkomsten 
Transitie Levensloop zijn begin 
november afgerond. De 
presentatie is op 8 november 
2019 ter beschikking gesteld aan 
de contactpersonen en de leden 
van het Ambtelijk Voorportaal. 
Een overzicht van de meest 
gestelde vragen tijdens de 
voorlichtingsbijeenkomsten is 
eveneens gepubliceerd. Deze 
informatie is ook terug te vinden 

op de website van het Expertisebureau FLO. 

SALDEREN LEVENSLOOP 
Loga-pad volger 
De medewerkers die in 2019 van het FLO-overgangsrecht gebruik zijn 
gaan maken hebben hun levensloop aangevraagd. Hun levensloop 
(bruto en netto) wordt ingezet ter financiering van hun uitkering van 
75% netto. Afgesproken is deze medewerkers eind dit jaar te informeren 
over de hoogte van het bruto bedrag levensloop dat in 2019 is ingezet 
en het bruto bedrag levensloop dat de werkgever in 2019 van Loyalis 
heeft ontvangen. Hiertoe treft u een voorbeeldbrief aan: 

A. Voorbeeldbrief 1: Loga-pad volger. 
Bij deze voorbeeldbrief voegt u het Salderingsoverzicht Levensloop Loga-
pad volger toe. Het salderingsoverzicht is eveneens bijgevoegd.  
 
Loga-pad verlater 
De medewerkers die in 2019 van het FLO-overgangsrecht gebruik zijn 
gaan maken konden kiezen of de inzet van het virtuele tegoed gelijk bij 
de start van het FLO-overgangsrecht in te laten gaan of dit naar het eind 
van de uitkeringsperiode te schuiven.  Ook deze medewerkers worden 
eind dit jaar geïnformeerd over de hoogte van het virtuele bedrag 
levensloop dat in 2019 is ingezet alsmede het resterende virtuele saldo 
bruto levenslooptegoed dat in de komende periode verder ingezet gaat 
worden.  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Zoals bekend is deze exercitie noodzakelijk om exact het aantal 
maanden te bepalen dat er geen uitbetaling van de FLO-uitkering 
plaatsvindt. Hiertoe treft u ook twee voorbeeldbrieven aan 

B. Voorbeeldbrief 2: Loga-pad verlater inzet virtueel tegoed begin 
FLO-uitkering 

C. Voorbeeldbrief 3: Loga-pad verlater inzet virtueel tegoed bij eind 
FLO-uitkering. 

Bij deze voorbeeldbrieven voegt u het Salderingsoverzicht Virtueel 
Levensloop Loga-pad verlater toe.  
 

STAND VAN ZAKEN TRANSITIE 
LEVENSLOOP 
Reminder: 
Voor medewerkers die vóór 2022 gebruik gaan maken van het FLO-
overgangsrecht geldt dat zij afhankelijk van de ingangsdatum het 
levenslooptegoed in drie, twee of één tranche(s) laten uitbetalen. 
Hieronder een overzicht: 
 
NB:  

- Voor medewerkers met één tranche wordt nog geen digitaal 
opnameformulier ingevuld. 

- Voor medewerkers met twee tranches wordt wel het digitale 
opnameformulier ingevuld, in 2020 wordt aan Loyalis 
doorgegeven dat er over dat jaar geen opname plaats gaat 
vinden, restant volgt in 2021 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Opvragen 1/3 deel virtueel levenslooptegoed 
LOGA-pad verlaters worden in de transitie van levensloopgelden via 
eenzelfde methode behandeld. Over de wijze waarop u voor hen  1/3 
deel van het virtuele levenslooptegoed kunt berekenen wordt u eind 
december geïnformeerd. 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CONTACT 

 Expertisebureau@IFV.nl 

Stand van zaken Transitie Levensloop Loga-pad volgers 
Op 28 november 2019 heeft een bijeenkomst van de gebruikersgroep 
FLO plaatsgevonden. Bijgevoegd zijn de dia’s van de presentatie die daar 
gehouden is. 
 
Op 6 december 2019 ontvangt de werkgever van Loyalis het bestand 
met de opnamebedragen. In periode 24-27 december stort Loyalis de 
bedragen op de rekening van de werkgever en stuurt een 
informatiebrief met opnamebedrag naar de medewerker. Met behulp 
van het IB-rekenmodel Deloitte berekent de werkgever de eventueel 
extra in te houden loonheffing. De medewerker ontvangt vervolgens een 
besluit waarin is opgenomen, het bedrag dat van Loyalis is ontvangen, 
de loonheffing bijzonder tarief en de extra loonheffing resulterend in 
een netto bedrag dat is gestort op de door de medewerker opgegeven 
bankrekening.  
Hiertoe is een voorbeeldbesluit (model D) bijgevoegd. 
Het besluit eindigt met het eerste bedrag van het virtuele startsaldo 
“Netto FLO-spaartegoed”. Dit bedrag is virtueel omdat de bankkosten 
kunnen variëren maar voor iedereen van een vast bedrag wordt 
uitgegaan. Eind 2020 na de transitie van de 2e tranche volgt een tweede 
besluit. Bij het besluit voegt de werkgever een kopie van de beschikking 
Loyalis alsmede het IB-rekenmodel Deloitte. 

AOW COMPENSATIE 
Eind november is in het LOBA opnieuw gesproken over de mogelijke 
aanpassing van de AOW-compensatie van een bruto bedrag naar een 
netto bedrag a la de regeling bij Defensie. D.w.z. het toekennen van een 
netto AOW bedrag dat bij 65 jaar zou zijn uitgekeerd als de AOW-
leeftijd- en pensioenleeftijd nog steeds 65 jaar zou zijn. Alvorens verdere 
bespreking in het LOBA zal plaatsvinden, buigt een (tijdelijke) technische 
voorbereidingscommissie zich hier nader over.  

75% NETTO GARANTIE 
In het FLO-akkoord zijn afspraken gemaakt over een uitkeringsduur van 
8, 7, 6 of 5 jaar 75% netto. Tevens zijn recent afspraken gemaakt over 
het bereiken van een doelsaldo van 225% netto van het jaarinkomen op 
de leeftijd van 55 jaar als vervanging van de levensloopregeling. Dit 
netto doelsaldo wordt ingezet ter financiering van de 75% netto garantie 
en verlaagt de door de werkgever verschuldigde RVU-boete over de nog 
te betalen bruto-uitkering. Het doelsaldo moet als gevolg van de fiscale 
regels bereikt zijn op de leeftijd van 55 jaar. Na het bereiken van deze 
leeftijd maakt de werkgever geen werkgeversbijdrage meer over aan de 
medewerker. Zodra de medewerker van het FLO-overgangsrecht gebruik 
gaat maken zorgen de maandelijkse opnames uit het netto spaartegoed 
van de medewerker en de aanvulling van de werkgever samen voor de 
garantie op een 75% netto uitkering. 



 

 
 
Door deze systematiek (saldo 225% netto jaarinkomen op leeftijd 
van 55 jaar en langdurige aanspraak op 75% ) bestaat het risico dat 
de medewerker tijdens zijn uitkeringsduur geen 75% netto 
uitkeringsbedrag ontvangt, bv. als de kosten van de bankrekening 
hoger zijn dan de jaarlijkse rente. In het LOBA van 27 november 
2019 zijn hier nadere afspraken over gemaakt die recht doen aan 
de gegeven garantie van 75% netto. Hierover verschijnt 
binnenkort een LOGA-brief. 
 

OP DE AGENDA  
- Uitwerking 1% compensatieregeling 
- Affinanciering FLO 60 jaar 
- Uitvoering versneld sparen vanaf 2020 
- Opstellen regeling FLO netto-sparen 
 

 

 

 



FLO-gebruikersgroep 28-11-2019

 Transitie levensloop december 2019

 Voor wie geldt de transitie levensloop per 2019?

 Aanlevering betalingsgegevens door Loyalis voor transitie Levensloop

 Rekenen met virtuele tegoeden LOGA-pad verlaters

 Brieven

 Inzet levenslooptegoed ter financiering van FLO vanaf 2019

 Nieuwe mogelijkheden voor LOGA-pad verlaters

 Salderingsmodel

 Besluiten

 Toelichting Model IB door Deloitte



Transitie Loga-pad volgers 

 Met FLO voor 1-9-2020

 1 tranche; 2021

 Met FLO tussen 1-9-2020 en 1-9-2021

 2 tranches; 2019 en 2021

 Met FLO vanaf 1-9-2021

 3 tranches; 2019/2020/2021

NB: Loga-pad verlaters kunnen de werkgever verzoeken om hun eventuele 
levenslooptegoed op gelijke wijze te behandelen



Transitie Loga-pad volgers 

 Met FLO voor 1-9-2020

 1 tranche; 2021

 Met FLO tussen 1-9-2020 en 1-9-2021

 2 tranches; 2019 en 2021

 Met FLO vanaf 1-9-2021

 3 tranches; 2019/2020/2021



Transitie Loga-pad volgers 

 Met FLO voor 1-9-2020

 1 tranche; 2021

 Met FLO tussen 1-9-2020 en 1-9-2021

 2 tranches; 2019 en 2021

 Met FLO vanaf 1-9-2021

 3 tranches; 2019/2020/2021

- 6 december: Bestand Loyalis met ind. opname bedragen
- 24-27 december: Loyalis stort bedragen op rekening WG
- Loyalis stuurt informatiebrief met opnamebedrag naar 

werknemer
- Voorbeeldbesluit werkgever (uitbetaling bedrag, 

ingehouden (extra) loonheffing en uitbetaling naar 
opgegeven rekening volgt als bij nieuwsbrief 
expertisebureau van 29 november 2019.



Loga-pad verlaters

 Met FLO voor 1-9-2020

 1 tranche; 2021

 Met FLO tussen 1-9-2020 en 1-9-2021

 2 tranches; 2019 en 2021

 Met FLO vanaf 1-9-2021

 3 tranches; 2019/2020/2021

- Virtueeltegoed is uitgangspunt
- = virtueelsaldo 31-12-2018 + werkgeversbijdragen 2019 

tot en met ….
- Informatie reeds in uw bezit via LOGA-virtueel en inzicht 

in bruto verstrekte wg-bijdragen levensloop 2019
- Brief Loyalis volgt, inclusief procedure aanlevering 

gegevens ter verkrijging van deze brief. Meer informatie 
in kerstnummer nieuwsbrief expertisebureau.



Loga-pad verlaters

 Met FLO voor 1-9-2020

 1 tranche; 2021

 Met FLO tussen 1-9-2020 en 1-9-2021

 2 tranches; 2019 en 2021

 Met FLO vanaf 1-9-2021

 3 tranches; 2019/2020/2021

- Virtueeltegoed is uitgangspunt
- = virtueelsaldo 31-12-2018 + werkgeversbijdragen 2019 

tot en met ….
- Informatie reeds in uw bezit via LOGA-virtueel en inzicht 

in bruto verstrekte wg-bijdragen levensloop 2019
- Brief Loyalis volgt, inclusief procedure aanlevering 

gegevens ter verkrijging van deze brief. Meer informatie 
in kerstnummer nieuwsbrief expertisebureau.



Inzet levensloop ter financiering van 
FLO-overgangsrecht



Inzet levensloop ter financiering van 
FLO-overgangsrecht



Inzet virtueel spaartegoed in FLO-2018 
(LOGA-pad verlater)

Voorbeeld:

• 75% netto = € 1.950

• Netto-spaartegoed 225% = € 70.200

• € 70.200 / 84 maanden = € 835

• FLO-uitkering € 1.950 netto = 75%:

• Netto-spaartegoed: €       0

• Te bruteren FLO-uitkering € 1.115

€ 1.115 netto



Alternatieve Inzet virtueel spaartegoed 
(LOGA-pad verlater)

Voorbeeld:

• Circa 48 maanden 75% netto = € 1.950 en
circa 36 maanden   0% netto

• In plaats van 84 maanden 43% netto = € 1.115 





Inzet levensloop tot 2022



Inzet levensloop tot 2022



Inzet levensloop tot 2022



Inzet levensloop tot 2022



Inzet levensloop tot 2022



Salderingsmodel inzet levensloop



D. Voorbeeldbesluit 1 

 

Doelgroep:  LOGA-pad volgers waarvoor vanwege de transitie van levenslooptegoed 1/3 

deel van het bruto levenslooptegoed bij Loyalis is opgevraagd  

 

Doel: Besluit over uitbetaling eerste tranche Levenslooptegoed en virtueel startsaldo 

“Netto FLO-spaartegoed”   

 

 

Onderwerp: Transitie levenslooptegoed 

 

 

Geachte heer/mevrouw, 

 

Sinds 2006 ontvangt u werkgeversbijdragen levensloop als onderdeel van het  FLO-overgangsrecht. 

Voor u als LOGA-pad volger zijn deze bedragen ingelegd in Loyalis Levensloop Brandweer & 

Ambulance. Op uw verzoek wordt uw bruto levenslooptegoed ter financiering van de FLO-aanspraken 

op 75% netto, in tranches overgebracht naar het door u opgegeven rekeningnummer.  

 

Wij hebben van Loyalis voor u in december 2019 € ………………. als eerste tranche van het bruto 

levenslooptegoed ontvangen. Een kopie van de beschikking van Loyalis is als bijlage toegevoegd.  

Het genoemde bruto levensloopbedrag is als volgt belast: 

 

Ontvangen bruto Levenslooptegoed      € ……….. 

Ingehouden loonheffing bijzonder tarief      € ……….. 

Op uw verzoek ingehouden extra loonheffing conform IB-model Deloitte(*) € ……….. 

Doorgestort netto resultaat       € ……….. 

<* Optioneel indien van toepassing. Het IB-model Deloitte houdt alleen rekening met in te houden 

loonheffing. Conform….. wordt de WGA premie ingehouden op het netto resultaat. Hierdoor wijkt het 

netto resultaat IB-model Deloitte af van het doorgestorte netto resultaat.>  

 

Het netto resultaat is doorgestort naar het door u opgegeven bankrekeningnummer. Bij de vaststelling 

van het startsaldo "netto FLO-spaartegoed" wordt rekening gehouden met bankkosten. Voor 2019 

gaat het om een bedrag van € 6,20 (periode september tot en met december 2019 op basis van 

€ 18,60 per jaar). Omdat de storting eind 2019 plaatsvindt, wordt er in 2019 nog geen rekening 

gehouden met rendementen. 

 

Op grond van bovenstaande bedraagt uw virtueel startsaldo ‘Netto FLO-spaartegoed’ voor 2020  

€ ……… (=doorgestort netto-resultaat -/- € 6,20 aan bankkosten). 

 

(ondertekening) 

 

 

Bijlage 1: Kopie beschikking Loyalis 

Bijlage 2: IB model Deloitte 

 

 

bezwaarclausule 



A. Voorbeeldbrief 1 
 
Doelgroep:  FLO2018; LOGA-pad volger  
 
Doel:  Informeren over ontvangen en ingezette bruto levenslooptegoeden in 2019  

 

Bijlage:  Salderingsoverzicht Levensloop LOGA-pad volger 

 

 

Onderwerp: inzet levenslooptegoed voor FLO-uitkering 2019 
 
Geachte …….., 
 
Inleiding 
U maakt gebruik van het FLO-overgangsrecht en ontvangt een netto FLO-uitkering (75% garantie). 
Conform het besluit van <datum besluit> wordt vanaf <ingangsdatum> uw bruto levenslooptegoed en 
eventueel het netto aanvullingsplan ingezet ter financiering van de 75% netto FLO-uitkering. 
 
Hiermee informeren wij u over de ingezette bruto levenslooptegoeden in 2019.   
 
Ingezet bruto levenslooptegoed 
Maandelijks is bijgehouden welk bedrag aan bruto levenslooptegoed van Loyalis door ons is 
ontvangen en welk bruto bedrag wij u als levensloop hebben uitbetaald. Dit ziet u in de bijlage. 
 
Op grond van art. 9f:3a is ter financiering van de 75% netto FLO uitkering in 2019 € …… bruto 
levenslooptegoed ingezet. Wij hebben van Loyalis € ….. bruto levenslooptegoed voor u ontvangen. Dit 
betekent een verschil van € ….., dit wordt verrekend met toekomstig te ontvangen en in te zetten bruto 
levenslooptegoed.  
 
Zodra het totaalbedrag aan te ontvangen bruto levenslooptegoed niet langer toereikend is, stopt de 
betaling van levensloop en hervatten (starten) wij de betaling van de reguliere FLO-uitkering van 75% 
netto.  
 
 
Met vriendelijke groet, 
 

(Ondertekening) 

 

 

  



B. Voorbeeldbrief 2 
 

Doelgroep:  FLO2018; LOGA-pad verlater inzet virtueel levenslooptegoed bij ingang FLO 
 
Doel:  Informeren over eindsaldo 2019 virtueel levensloop  

 

Bijlage:  Salderingsoverzicht Virtueel Levensloop Loga-pad verlater  

 

 

Onderwerp: inzet virtueel levenslooptegoed  
 
Geachte …….., 
 
Inleiding 
U maakt gebruik van het FLO-overgangsrecht, conform het besluit van <datum besluit> wordt vanaf 
<datum> uw virtuele levenslooptegoed ingezet ter financiering van de 75% netto FLO-uitkering. U 
ontvangt in deze periode geen FLO-uitkering.  
 
Om de exacte periode waarin u geen FLO-uitkering ontvangt vast te kunnen stellen, is maandelijks 
bijgehouden welk bedrag aan virtueel levenslooptegoed kon worden ingezet om tot een virtuele 
betaling van 75% netto te komen.  
 
Hiermee informeren wij u over het ingezette virtuele levenslooptegoed over 2019.   
 
Ingezet virtueel levenslooptegoed 
Maandelijks is bijgehouden welk bedrag aan bruto levenslooptegoed nodig geweest zou zijn om tot 
een uitbetaling van 75% netto FLO-uitkering te komen. Dit ziet u in de bijlage. 
 
Op grond van art. 9f:3a is ter financiering van de 75% netto FLO uitkering in 2019 € …… virtueel bruto 
levenslooptegoed ingezet. In totaal is er € …… virtueel bruto levenslooptegoed beschikbaar. Het 
restantsaldo virtueel levenslooptegoed is op 1 januari 2020  € …. bruto. Dit bedrag wordt virtueel 
meegenomen naar het volgende jaar en verder virtueel ingezet.  
 
Zodra het virtuele levenslooptegoed hiervoor niet langer toereikend is, hervatten (starten) wij de 
betaling van een reguliere FLO-uitkering van 75% netto.  
 
 
 
Met vriendelijke groet, 
 

(Ondertekening) 

  



C. Voorbeeldbrief 3 
 
Doelgroep:  FLO2018; LOGA-pad verlater periode virtueel levenslooptegoed bij eind  FLO  
 
Doel:  Informeren over eindsaldo 2019 virtueel levensloop  
 

Bijlage:  Salderingsoverzicht Virtueel Levensloop Loga-pad verlater  

 

 

Onderwerp: inzet virtueel levenslooptegoed  
 
Geachte …….., 
 
Inleiding 
U maakt gebruik van het FLO-overgangsrecht, conform het besluit van <datum besluit> wordt aan het 
einde van uw FLO-overgangsrechtperiode uw virtueel levenslooptegoed ingezet ter financiering van 
uw FLO-uitkering. U ontvangt in die periode geen FLO-uitkering. Om de exacte periode waarin u geen 
FLO-uitkering ontvangt vast te kunnen stellen, wordt vanaf <datum> maandelijks bijgehouden welk 
bedrag aan virtueel levenslooptegoed kon worden ingezet om tot een virtuele betaling van 75% netto 
te komen.  
 
Hiermee informeren wij u over het ingezette virtuele levenslooptegoed.   
 
Ingezet virtueel levenslooptegoed 
Maandelijks is bijgehouden welk bedrag aan bruto levenslooptegoed in 2019 nodig geweest zou zijn 
om tot een uitbetaling van 75% netto FLO-uitkering te komen. Dit ziet u in de bijlage. 
 
Ter vaststelling van de periode waarin uw FLO-uitkering wordt gefinancierd met virtueel bruto 
levenslooptegoed is geconstateerd dat in 2019 € …… virtueel bruto levenslooptegoed ingezet had 
kunnen worden voor …. maanden FLO-uitkering 75% netto. In totaal is er € …… virtueel bruto 
levenslooptegoed beschikbaar. Het restantsaldo virtueel levenslooptegoed is op 1 januari 2020  € …. 
bruto. Dit bedrag wordt meegenomen naar het volgende jaar en verder virtueel ingezet.  
 
Zodra het virtuele levenslooptegoed hiervoor niet langer toereikend is, wordt de periode waarin u aan 
het einde van uw FLO-overgangsrechtperiode geen recht meer hebt op een FLO-uitkering definitief 
vastgesteld. U ontvangt te zijner tijd een besluit over de ingangsdatum waarop u geen FLO-uitkering 
meer ontvangt.   
 
 
 
Met vriendelijke groet, 
 

(Ondertekening) 

 

 



dd-mm-jjjj € 0.00 € 0.00

dd-mm-jjjj € 0.00 € 0.00

dd-mm-jjjj € 0.00 € 0.00

Jaaroverzicht Bruto ingezet Bruto ontvangen Verschil

2019 € 0.00 € 0.00 € 0.00

2020 € 0.00 € 0.00 € 0.00

2021 € 0.00 € 0.00 € 0.00

Periode 75% FLO-uitkering 

netto-garantie

Uitbetaling netto 

aanvulligsplan

Netto FLO-uitkering

 ter brutering

Bruto uitbetaling 

(als levensloop)

Ontvangen bruto 

levensloop Loyalis

Maand 

Saldo

Maandelijkse 

cumulatie

Cumulatief saldo 

totaal

Jan-19 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00

Feb-19 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00

Mar-19 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00

Apr-19 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00

May-19 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00

Jun-19 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00

Jul-19 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00

Aug-19 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00

Sep-19 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00

Oct-19 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00

Nov-19 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00

Dec-19 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00

Jan-20 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00

Feb-20 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00

Mar-20 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00

Apr-20 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00

May-20 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00

Jun-20 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00

Jul-20 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00

Aug-20 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00

Sep-20 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00

Oct-20 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00

Nov-20 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00

Dec-20 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00

Jan-21 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00

Feb-21 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00

Mar-21 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00

Apr-21 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00

May-21 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00

Jun-21 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00

Jul-21 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00

Aug-21 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00

Sep-21 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00

Oct-21 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00

Nov-21 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00

Dec-21 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00

Totalen € 0.00 € 0.00

Verschil € 0.00

maandbedrag netto aanvullingsplan:

dd-mm-jjjj

 IFV/Expertisebureau - november 2019

maandbedrag netto aanvullingsplan:

Naam medewerker

Geboortedatum

Naam

maandbedrag netto aanvullingsplan:maandbedrag levensloop bruto polis:

maandbedrag levensloop bruto polis:

1e Beschikking Loyalis d.d.

2e Beschikking Loyalis d.d.

(vul alleen de groene velden in)

3e Beschikking Loyalis d.d. maandbedrag levensloop bruto polis:



dd-mm-jjjj

Jaaroverzicht Virtueel ingezet Restant einde jaar

2019 € 0.00

2020 € 0.00

2021 € 0.00

Periode 75% netto  Inzet virtueel bruto levensloop Cumulatie

Jan-19 € 0.00

Feb-19 € 0.00

Mar-19 € 0.00

Apr-19 € 0.00

May-19 € 0.00

Jun-19 € 0.00

Jul-19 € 0.00

Aug-19 € 0.00

Sep-19 € 0.00

Oct-19 € 0.00

Nov-19 € 0.00

Dec-19 € 0.00

Jan-20 € 0.00

Feb-20 € 0.00

Mar-20 € 0.00

Apr-20 € 0.00

May-20 € 0.00

Jun-20 € 0.00

Jul-20 € 0.00

Aug-20 € 0.00

Sep-20 € 0.00

Oct-20 € 0.00

Nov-20 € 0.00

Dec-20 € 0.00

Jan-21 € 0.00

Feb-21 € 0.00

Mar-21 € 0.00

Apr-21 € 0.00

May-21 € 0.00

Jun-21 € 0.00

Jul-21 € 0.00

Aug-21 € 0.00

Sep-21 € 0.00

Oct-21 € 0.00

Nov-21 € 0.00

Dec-21 € 0.00

€ 0.00 Totalen

(vul alleen de groene velden in)
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Naam medewerker

Geboortedatum

Naam

Beschikking Loyalis d.d.

dd-mm-jjjj

Totaal bedrag virtueel bruto levensloop:
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