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NIEUWSBRIEF 

De nieuwsbrieven van het 
Expertisebureau zijn bedoeld 
voor de medewerkers van de 
Veiligheidsregio die belast 
zijn met de uitvoering van de 
FLO-regelingen.  
 

RVU, ZVW ETC. BIJ AOW-COMPENSATIE  
Besluitvorming over de AOW-compensatie voor de groep die vóór 
1 januari 2013 met FLO is gegaan heeft inmiddels plaats kunnen vinden. 
Bij de uitbetaling van de AOW-compensatie, wordt de inhouding van de 
ZVW-premie als volgt verwerkt: er zijn 3 situaties mogelijk: 
1. Volledige periode van recht op AOW-compensatie ligt vóór 

1 januari 2018 en wordt in 2018 in 1 x uitbetaald.  
In dat geval wordt op het totale brutobedrag aan AOW-compensatie 
het bijzonder tarief ingehouden. Er is geen inhouding ZVW-premie 
door werkgever over het uitbetaalde bedrag aan compensatie. 

2. Een deel van de periode van recht op AOW-compensatie ligt vóór 
1 januari 2018 en wordt in 2018 in 1 x uitbetaald, en het overige 
deel ligt in 2018 en mogelijk verder.  
In dat geval wordt over het deel van de bruto AOW-compensatie dat 
vóór 1 januari 2018 ligt, het bijzonder tarief toegepast, over dat deel 
wordt geen ZVW-premie ingehouden door de werkgever. Over het 
deel van de bruto AOW-compensatie dat ligt vanaf 1 januari 2018 
wordt maandelijks de ZVW-premie ingehouden. Ook over de 
maanden van 2018 gelegen vóór het moment van uitbetalen. 

3. Volledige periode van recht op AOW-compensatie start op of na 1 
januari 2018.  
In dat geval wordt vanaf ingangsdatum AOW-compensatie de 
maandelijkse ZVW-premie ingehouden. Ook over de maanden van 
2018 gelegen vóór het moment van uitbetalen. 

 
De AOW-compensatie is een regeling die is aan te merken als een RVU. 
Dit betekent dat de werkgever een eindheffing van 52% verschuldigd is 
over zowel de eenmalige als maandelijkse betalingen. 
 
Als bijlage bij deze nieuwsbrief is het standpunt van de Belastingdienst 
inzake AOW-compensatie bijgevoegd. Hieruit blijkt naast ZVW en RVU 
o.a. wijze van inhouden loonheffing en het aanmerken als loon uit 
vroegere dienstbetrekking. 



 
 
 
 
 
 
 
CONTACT 

 Expertisebureau@IFV.nl 

AOW-COMPENSATIE GROEP VANAF       
1-1-2013 MET FLO 
Besluitvorming  
Het advies omtrent het aanhouden van de besluitvorming voor het 
toekennen van AOW-compensatie voor degene die vanaf 1-1-2013 met 
FLO2006 is gegaan is niet gewijzigd. Er is nog onvoldoende duidelijkheid 
over de uitvoering en het overleg met de bonden hierover loopt nog. 
Het eerstvolgende overleg met de bonden hierover staat gepland in het 
3e kwartaal 2018.  
Het is op zich geen probleem om de besluitvorming nog even uit te 
stellen omdat (het overgrote deel van) deze medewerkers pas in de 
komende jaren 65 jaar worden.  
 
Landelijke Commissie Compensatieregeling AOW 
Voor de groep die op of na 1 januari 2013 met FLO is gegaan, en geen 
recht heeft op AOW-compensatie bestaat – als aan de voorwaarden 
wordt voldaan – de mogelijkheid om een verzoek in te dienen bij de 
Landelijke Commissie Compensatieregeling AOW om alsnog in 
aanmerking te komen voor de compensatie. Dit verzoek kan om 
bepaalde redenen ingediend worden, t.w.: 

- als medische ongeschiktheid de reden was om  geen verzoek te 
doen om  langer door te werken  of  

- het verzoek om  langer door te werken zou worden  geweigerd  
op grond van disfunctioneren. 

 
De leden van de Landelijke Commissie Compensatieregeling AOW zijn 
inmiddels bekend, t.w.:  

- Mees Heller, secretaris (CAOP) 
- Manon Weijts, werkgeverslid (VR Zuid-Limburg) 
- Jaap van der Hoek, vakbondslid (FNV Overheid) 

Plaatsvervangers: 
- Mieke Harder, 1e plv. werkgeverslid (VR Gooi & Vecht) 
- Vera Terlouw, 2e plv. werkgeverslid (VR IJsseland) 
- Kees van Zaal, plv. vakbondslid (CNV Overheid) 

 
De leden beraden zich thans over een voorzitter en plv. voorzitter. Zodra 
die bekend zijn, kan de commissie geïnstalleerd worden. 
 
Zodra meer bekend is over de uitvoering van de AOW-compensatie voor 
deze groep, zal een nieuwsbrief verschijnen met o.a. 
voorbeeldbesluiten, hoe het verzoek bij de Landelijke Commissie 
Compensatie AOW gedaan kan worden, de kosten van inschakeling van 
de commissie en hoe deze procedure  zich dit verhoudt tot een reguliere 
bezwarenprocedure.  



SAVE THE DATE 
Op dinsdag 2 oktober 2018 organiseert de VNG een 
informatiebijeenkomst over het FLO-overgangsrecht in Zeist. Er zijn 2 
bijeenkomsten op deze dag: 1 voor de salarisadministrateurs en 1 voor 
de P&O’ers die zich bezig houden met de uitvoering van het FLO-
overgangsrecht. Voor meer informatie ga naar deze link: 
https://vng.nl/onderwerpenindex/arbeidsvoorwaarden-en-
personeelsbeleid/brandweerpersoneel-en-flo-
overgangsrecht/nieuws/vervolg-informatiebijeenkomst-flo-
overgangsrecht. 

VOORTZETTING EXPERTISEBUREAU 
In eerste instantie is het Expertisebureau opgezet voor de duur van 1 
jaar (tot 1 september 2018). Vastgesteld is dat het Expertisebureau 
voorziet in een behoefte en mede heeft zorggedragen voor een soepele 
probleemloze invoering van de nieuwe regels en de transitie van de 
oude aanspraken naar de nieuwe. Mede gelet op het feit dat  het FLO-
akkoord nog op een aantal majeure onderwerpen nog verder moet 
worden uitgewerkt (denk aan het omzetten van de levensloopregeling 
en een spaarregeling) is besloten om het expertisebureau voort te 
zetten, vooralsnog met dezelfde bemensing. In september 2018 zal 
verder worden gesproken over de duur van de voortzetting en de vraag 
of naast werkzaamheden op het FLO-dossier ook op andere 
onderwerpen ondersteuning geboden kan worden aan de 
veiligheidsregio’s door het expertisebureau.  

OVERLEG SALARISBUREAUS 
Begin september 2018 zal er opnieuw een overleg zijn met een aantal 
salarisbureaus over de stand van zaken rondom de implementatie van 
de uitbetaling van de 75% netto FLO-uitkering die vooralsnog als 
voorschot wordt uitbetaald. 
Daarnaast zal vooruitgeblikt worden op een aantal situaties die zich voor 
gaan doen. Bijvoorbeeld: de FLO-uitkering van 75% netto die 
gefinancierd wordt vanuit levenslooptegoeden. Of de overgang vanaf de 
105e week FLO-uitkering van 75% netto van de witte naar de groene 
tabel. 



STAND VAN ZAKEN ADVIES SPRENGERS 
ADVOCATEN  
In art 9f:7 lid 5 CAR is afgesproken dat in een nader vast te stellen 
rechtspositionele regeling bepaald wordt onder welke voorwaarden de 
niet repressieve werkzaamheden verricht worden. Hiertoe is door 
partijen juridisch advies ingewonnen bij Sprengers Advocaten en zoals in 
nieuwsbrief 6 aangegeven was de verwachting dat vóór de zomer het 
advies er zou zijn. Dit advies is inmiddels binnengekomen. Partijen gaan 
in overleg over het advies, zodra hierover meer bekend is zullen we 
daarover informeren. 

VEELGESTELDE VRAGEN 
Is er al meer duidelijkheid over de situatie 50-90 werken in de situatie 
uittreden op oude staffelleeftijd cohort 5-10 dienstjaren? 
Hierover is nog geen nieuwe informatie beschikbaar, het advies van het 
VNG geldt nog steeds zoals opgenomen in het communiqué van 
1 mei 2018: https://brandweer.viadesk.com/do/folder?id=1729478-
666f6c646572 
 
Is er al meer bekend over het aflopen van de levensloopregeling in 
relatie tot het FLO-overgangsrecht?  
De werkgroep levensloop is er druk mee bezig, ook gedurende de 
zomerperiode wordt hieraan gewerkt. De verwachting is dat op de 
informatiebijeenkomsten op 2 oktober 2018 meer informatie kan 
worden gegeven. 
 
Medewerker gaat per 1 maart 2019 met FLO maar heeft het LOGA-pad 
verlaten. Hoe hiermee om te gaan?   
Deze medewerker heeft vanaf 1 maart 2019 recht op de FLO-uitkering 
van 75% netto minus het (virtueel) opgebouwde levenslooptegoed. 
Hoe dit uitgerekend dient te worden en op welke wijze 
verrekening plaats zal vinden is nog niet bekend, de verwachting is 
dat hierover in het 3e of 4e kwartaal 2018 meer duidelijkheid is.  

 

 
 



Belasti ngdi enst 

Belasti ngdi enst, Postbus 50961, 3007 BC Rotterdam 

Vereni gi ng Nederlandse Gemeenten 
Team Arbei dszak en 
T.a.v. de h eer E. IJspelder 
Postbus 30435 
2500 GK DEN HAAG 

Betreft: AOW-compensati eregeli ng 

Geach te h eer Dspelder, 

Naar aanlei di ng van uw e-mai ls van 8 j uni  en 16 j uli  j l. i nformeer i k  u als volgt. 

1 	 Fei ten era oni standi gh eden 

In aanvulli ng op h et zogenaamde FLO-overgangsrech t i s door soci ale partners - 
gegeven de opsch ui vende AOW-leefti j d - een AOW-compensati eregeli ng 
afgesprok en. Deze geldt voor de (ex-)ambtenaren di e voor 1 j anuari  2013 gebrui k  
maak ten van h et FLO-overgangsrech t en op 29 ok tober 2016 i nacti ef waren. 
Hi eronder wordt verstaan volledi g bui tengewoon verlof, onbezoldi gd volledi g verlof 
of ontslag (met ABP-Keuzepensi oen). Was de (ex-)ambtenaar i nacti ef op 29 
ok tober 2016 en i s men van h et FLO-overgangsrech t gebrui k  gaan mak en i n de 
peri ode 1 j anuari  2013 tot 29 ok tober 2016 dan k omt di egene alleen onder 
voorwaarden i n aanmerk i ng voor AOW-compensati e nl. wanneer men de 
i ngangsdatum van h et FLO-overgangsrech t ni et k on of moch t opsch ui ven. 

De AOW-compensati e h oudt i n dat de (ex-)ambtenaar gedurende zi j n AOW-h i aat 
(65 tot de voor h em geldende AOW-leefti j d met een maxi mum van 24 maanden 
(67 j aar)) rech t h eeft op een maandeli j k se bruto compensati e van de AOW. Indi en 
de (ex-)ambtenaar de leefti j d van 65 reeds i s gepasseerd, vi ndt betali ng i neens 
plaats van de reeds verstrek en maanden. Er zi j n op h et moment van ui tvoeri ng 
van de regeli ng derh alve 3 groepen to ondersch ei den: 

1. De groep di e reeds de verh oogde AOW-leerti j d h eeft berei k t en dus een 
eenmali ge AOW compensati e k ri j gt. 

2. De groep di e nog ni et de verh oogde AOW-leefti j d h eeft berei k t maar al wet 
65 j aar of ouder i s. Deze groep ontvangt zowel een eenmali ge AOW-
compensati e over de peri ode 65 _War tot aan nu en een maandeli j k se, nl. 
vanaf nu tot aan 67 j aar. 

3. De groep di e nog ni et de verh oogde AOW-leefti j d h eeft berei k t en nu ook  
nog geen 65 i s. Deze groep h eeft rech t op een maandeli j k se AOW-

compensati e vanaf h et moment dat de leefti j d van 65 j aar wordt berei k t 
tot aan 67 j aar. 

Grote ondernerni ngen 
Zak eli j k e belasti ngen 
Kantoor ROTTERDAM 
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In h et verleden i s reeds met de Belasti ngdi enst afgestemd dat de ui tk eri ngen 
gedurende h et gedeelteli j k  betaald verlof op grond van h et FLO-overgangsrech t 
een regeli ng voor vervroegde ui ttredi ng (RVU) vormen. De levensloopui tk eri ngen 
ni et. Zi e voor een ui tgebrei de besch ri j vi ng van h et FLO-overgangsrech t en de 
fi scale gevolgen h et Handboek  FLO-overgangsrech t op www.vng.nl. 

2 	 Uw verxnek  

U verzoek t mi j  aan te geven of de regeli ng di ent te worden aangemerk t als een 

RVU i n de zi n van arti k el 32ba Wet op de loonbelasti ng 1964 (Wet LB). 

Zoals telefoni sch  besprok en op 16 j uli  j l. ga  i k  i n deze bri ef ook  i n op de overi ge 
gevolgen voor de loonh effi ngen. 

Grote ondernemi ngen 

Zak eli j k e belasti ngen 

Kantoor ROTTERDAM 

Datum 

18 j uli  2018 

Onze referenti e 

3 	 Standpunt nelasti ngdi enst 

1k  ben van meni ng dat de AOW-compensati eregeli ng i s aan te merk en als een RVU 

i n de zi n van arti k el 32ba van de Wet LB. Di t geldt zowel voor de eenmali ge AOW-

compensati e als de maandeli j k se. 

4 	 Toeli ch ti ng standpunt 

Onder een RVU i n de zi n van arti k el 32ba, zesde li d, Wet LB wordt verstaan: een 

regeli ng of een gedeelte van een regeli ng dat ui tslui tend of nagenoeg ui tslui tend 

ten doel h eeft voorafgaand aan h et i ngaan van ui tk eri ngen i ngevolge een 

pensi oenregeli ng of de Algemene Ouderdomswet te voorzi en i n een of meer 

ui tk eri ngen of verstrek k i ngen ter overbruggi ng van de peri ode tot h et i ngaan van 

h et pensi oen of de ui tk eri ng i ngevolge de Algemene Ouderdomswet dan wel tot 

h et aanvullen van ui tk eri ngen i ngevolge een pensi oenregeli ng. 

Het FLO-overgangsrech t bi edt een overbruggi ng tot h et i ngaan van de AOW-

ui tk eri ng op h et moment dat de (ex-)ambtenaar 65 wordt. De AOW-leefti j d i s 

ech ter na i nvoeri ng van h et FLO-overgangsrech t opgesch oven. Voor de groep 

ambtenaren di e daar geen rek eni ng mee h eeft k unnen h ouden, i s de AOW-

compensati eregeli ng i ngevoerd. Deze i s bedoeld om de (ex-)ambtenaar alsnog te 

voorzi en van een ui tk eri ng i n de maanden waari n h i j  geen rech t h eeft op een 

AOW-ui tk eri ng. Hi erui t bli j k t dat de regeli ng ui tslui tend ten doel h eeft de peri ode 

tot aan de AOW-leefti j d fi nanci eel overbrugbaar te mak en. De regeli ng staat 

verder alleen open voor (ex-)ambtenaren di e gebrui k  k unnen mak en van h et FLO-

overgangsrech t. Di t i s alleen voorbeh ouden aan ambtenaren di e rech t h ebben op 

FLO (55 j aar en ouder). 

Gevolgen loonh effi ngen 

De werk gever i s op grond van arti k el 32ba, eerste li d, Wet LB een 

ei ndh effi ng van 52% versch uldi gd over zowel de eenmali ge als de 

maandeli j k se AOW-cornpensati e. 
0 	 Omdat de ui tk eri ng ni et een onmi ddelli j k e tegenprestati e vorrnt voor 

bepaalde arbei d maar zi j n oorzaak  vi ndt i n h et voorh een verri ch ten van 

arbei d door de (ex )ambtenaar i s er sprak e van loon ui t vroegere 

di enstbetrek k i ng (groene tabel). 

Pagi nanuanner 2 van 3 



namens de i nspecteur 

• Omdat er sprak e i s van loon ui t vroegere di enstbetrek k i ng zi j n er op grond 

van arti k el 16, tweede li d, onderdeel a, Wet fi nanci eri ng soci ale 

verzek eri ngen geen premi es werk nemersverzek eri ngen versch uldi gd. 

o De eenmali ge AOW-compensati e i s geen afk oopsom maar vormt 

ach terstalli g ti j dvak loon. De compensati e wordt genoten i n de maand 

waari n deze wordt ui tbetaald met toepassi ng van de groene tabel voor 

bi j zondere beloni ngen. Let op: i ndi en de ambtenaar ui t di enst i s en de 

werk gever geen reguli er loon meer ui tbetaald geldt dat h et bedrag moet 

worden h erlei d naar een ti j dvak loon. Zi e voor meer i nformati e bladzi j de 86 

en 87 van h et Handboek  Loonh effi ngen 2018 (ui tgave 1 j uli ). 

• De maandeli j k se compensati e wordt genoten i n de maand waari n de 

compensati e wordt ui tbetaald met toepassi ng van de groene ti j dvak tabel. 

• De werk gever i s op grond van arti k el 42, eerste li d, onderdeel b, 

Zorgverzek eri ngswet (Zvw) j uncto arti k el 5.1, tweede li d, onderdeel a, 

Regeli ng Zorgverzek eri ng geen werk geversh effi ng Zvw versch uldi gd over 

de eenmali ge/maandeli j k se AOW-compensati e. 

• De werk gever i s op grond van arti k el 43, tweede li d Zvw j uncto arti k el 49, 

tweede li d, Zvw geh ouden de bi j drage Zvw i n te h ouden / of te dragen aan 

de Belasti ngdi enst. Voor de eenmali ge compensati e geldt h etgeen i s 

opgenomen op bladzi j de 87 van h et Handboek  Loonh effi ngen 2018 

(ui tgave 1 j uli ). 

Grote ondernemi ngen 

Zak eli j k e belasti ngen 

Kantoor ROTTERDAM 

Datum 

1830 2018 

Onze referenti e 

6 	 Meer i nformati e 

Hebt u nog vragen? Belt u mi j  dan op mi j n doork i esnuni mer 088-153 14 26 of 06-
15 36 16 38. U k unt ook  mai len naar j ah .van.der.li nden©belasti ngdi enst.nl. Ki j k  
voor de voorwaarden voor h et gebrui k  van e-mai l bi j  'Contact' op 
www.belasti ngdi enst.nl   

Hoogach tend, 

Mw. mr. A.H. van der Li nden  

.)Ck  

De h eer mr. W. Vedder 
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