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- Inzet NFST per 2022
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- Landelijke voorlichting
compensatieregeling

- Alternatieve jaaropgave
2020/2021
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- Stand van zaken a.s.r.

NIEUWSBRIEF

De nieuwsbrieven van het
Expertisebureau zijn bedoeld
voor de medewerkers van de
Veiligheidsregio die belast zijn
met de uitvoering van de FLO-
regelingen.

CONTACT

Expertisebureau@IFV.nl

Vanaf 1 januari 2022 heeft een medewerker die met FLO-
overgangsrecht (inactieve periode) is of start een keuze om het
virtueel netto FLO-spaartegoed (NFST) gelijkmatig over de
resterende duur van het FLO-overgangsrecht in te zetten of aan
het einde van het FLO-overgangsrecht.

In de bijlage vind je een format dat je kan gebruiken om de
medewerker te informeren over de keuzemogelijkheid. De
lichtgroene velden zijn per FLO-er in te vullen en nodig voor een
juiste berekening van de overige gegevens in het bestand. Het
bestand is beveiligd, maar zonder wachtwoord, dus vrij aan te
passen door de beveiliging op het blad op te heffen.

Tevens vind je in de bijlage voorbeeldbesluiten voor de inzet van
het virtueel Netto FLO-spaartegoed, deze zijn ook te gebruiken
voor de medewerkers die al inactief waren voor 1 januari 2022
wanneer je deze naar eigen inzicht daarop aanpast.

EINDCHECK/AFKOPEN 2022

VA6ér de leeftijd van 55 jaar vindt een eindcheck plaats voor FLO-
gerechtigden (FLO2018) op 225% netto FLO-spaartegoed. Deze
aanvraag doe je na de leeftijd van 54 jaar en 7 maanden en
uiterlijk op de leeftijd van 54 jaar en 9 maanden (van de FLO-
gerechtigde) door het bijgevoegde bestand ingevuld te mailen
naar expertisebureau@ifv.nl. Je krijgt binnen 4 weken nadat
betrokkene de leeftijd 54 en 9 maanden heeft bereikt de
aangevraagde eindcheck retour met een eventueel
eindstortingsbedrag werkgeversbijdrage Netto FLO-spaartegoed.
Deze keer je véor de leeftijd van 55 jaar uit.
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Indien een nieuw kalenderjaar of CAO-verhoging in nabije periode
is, kan de doorlooptijd iets langer zijn, zodat de meest actuele
gegevens betrokken kunnen worden in de berekening.

De aanvraag van een afkoop doe je zodra een FLO-gerechtigde de
bezwarende functie heeft verlaten, door het bijgevoegde bestand
ingevuld te mailen naar expertisebureau@ifv.nl. Binnen 4 weken
na de aanvraag ontvang je het berekende afkoopbedrag.

LANDELUKE VOORLICHTING
COMPENSATIEREGELING

Werkgevers en vakbonden geven middels een livestream op 10 en
11 maart 2022 voorlichting over de compensatieregeling. Gelijk
aan de livestreambijeenkomsten in 2021 kunnen live vragen via de
app gesteld worden, waarvan een deel direct in de livestream aan
bod komt.

Doelgroep voorlichting compensatieregeling

Voor deze livestreams kan je alle medewerkers uitnodigen met
recht op FLO2018 of FLO60 die een verhoogd inkomen in 2019,
2020 of 2021 hadden door de transitie van levenslooptegoed, het
versneld sparen of de afkoop FLOG60.

Programma voorlichting

10 maart

14.00 uur Compensatieregeling aflevering inkomstenbelasting
15.30 uur Compensatieregeling aflevering toeslagen

11 maart
09.30 uur Compensatieregeling aflevering inkomstenbelasting
11.00 uur Compensatieregeling aflevering toeslagen

De link van de livestream volgt later.

ALTERNATIEVE JAAROPGAVE 2020/2021

De alternatieve jaaropgave is nodig voor de medewerker om een
simulatie te kunnen doen van de aangifte inkomstenbelasting of
toeslag om een nadeel of voordeel te kunnen aantonen voor de
compensatieregeling. De alternatieve jaaropgave 2019 is in 2021
verstrekt, de sjablonen hiervoor waren bij nieuwsbrief 25 gevoegd.
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De sjablonen voor de alternatieve jaaropgaves 2020 en 2021 en
een koppelbestand vind je in de bijlagen van deze nieuwsbrief.

Het is de bedoeling dat de medewerker véér 1 maart 2022 de
alternatieve jaaropgave 2020 en 2021 ontvangt. Dit geeft de
medewerker de mogelijkheid om bij de belastingaangifte over
2021 (die vanaf 1 maart mogelijk is) de simulatie van de aangiftes
gelijk mee te nemen. Met name in het geval de medewerker dit
uitbesteedt aan een boekhouder/financieel adviseur kan de
medewerker hiermee een extra beroep op hen voorkomen.

Extra toelichting:

- Een eventuele opname van levenslooptegoed van een LOGA-pad
verlater is geen transitie levenslooptegoed in het kader van het
koppelbestand voor de alternatieve jaaropgave.

- Een eindcheck of een affinanciering (FLO2018) is geen transitie
levenslooptegoed of versneld sparen in het kader van het
koppelbestand voor de alternatieve jaaropgave.

STAND VAN ZAKEN A.S.R.

Veel Veiligheidsregio’s zijn eind december onaangenaam verrast
met retourstortingen vanuit a.s.r. met vaak onduidelijke
omschrijvingen om wat voor stortingen het ging die zij
klaarblijkelijk in het verleden niet op een polis hebben kunnen
plaatsen. Hierover hebben wij veelvuldig contact gezocht met
a.s.r., helaas hadden de medewerkers die ons hierover zouden
kunnen informeren tot halverwege januari verlof. Afgelopen week
hebben wij overleg gehad waarin is afgesproken dat iedere
Veiligheidsregio die retourstortingen heeft ontvangen uiterlijk in
de eerste helft van de week van 24 januari een lijst ontvangt met
meer informatie over deze retourstortingen.

Daarnaast is afgesproken dat uiterlijk eind die week iedere
Veiligheidsregio een lijst ontvangt met de hoogte van de
eindstorting van de netto polissen (starten met 571..) van de
inactieve FLO-ers die periodiek uitkeringen kregen van a.s.r van die
polis (inclusief de hoogte van de periodieke uitkeringen)



ALTERNATIEVE JAAROPGAAF 2020

Veiligheidsregio <...>

<WRKNR>

<NAAM>

Burgerservicenummer : <BSN>

Loon : <KOLOM 0>

Ingehouden loonbelasting / premie volksverzekeringen KOLOM R >

<KOLOM s>

Totaal premies werknemersverzekeringen niet van toepassing voor
alternatieve jaaropgave

Werkgeversheffing Zorgverzekeri : niet van toepassing voor
alternatieve jaaropgave

Reiskostenvergoeding onbel :

Levensloopverlofkorting :

Verrekende arbeidskorting : <KOLOM I>
Code loonheffingskorting met ingang van 01-01 : n toepassing voor
1 atieve jaaropgave
Ingehouden bijdrage Zorgverzekeringswet *) : niet van toepassing voor
alternatieve jaaropgave

niet van toepassing voor
alternatieve jaaropgave

(Zvw) 1is berekend over maximaal 57.232,00 euro.

Bewaar deze ALTERNATIEVE jaaropgaaf zorgvuldig; wordt slechts eenmalig verstrekt!



Alternatieve
Jaaropgave van

?‘- Medewerker
<NAAM>
<ADRES>
<POSTCODE> <PLAATS>

53‘ Medewerker gegevens
Geboortedatum
Burgerservicenummer
Medewerkernummer:
Datum in dienst

@ Loonbelasting en volksverzekeringen
Loon loonheffing

Loonbelasting/premie volksverzekering
Levensloopverlofkorting

Arbeidskorting

Werkbonus

Recht tijdelijke heffingskorting

Bedrag tijdelijke heffingskorting
Loonheffingskorting toepasseni=1-2020

<NAAM>

<GEBDAT>
<BSN>
<MEDEW_NR>
Nvt

<KOLOM Q>
<KOLOM R>
<KOLOM S>

<KOLOM >
Nvt
Nvt
Nvt
Nvt

over het jaar 2020

i

Werkgever
<VR>
<Adres>
<PC Plaats>

Reiskosten woon-werk

e

K

Niet van toepassing voor alternatieve jaaropgave

%2 Werknemersverzekeringen en overige gegevens

Werknemersverzekering WW en WIA
Loon ZVW n.v.t.
Medewerkersbijdrage ZVW n.v.t.
Werkgeversbijdrage ZVW n.v.t.
Werkgeyversbijdrage kindergpvang n.v.t

Totaal werkgeverskosten n.v.t.
Tabelkleur Wit

Invulassistent aangifte inkomstenbelasting

Inkomsten die onder de loonheffing vielen

Inkomsten uit loondienst

Loon en ziektewetuitkeringen
Werkgever

Arbeidskorting  Loonheffing Loon e.d.

Veiligheidsregio <.......>

<KOLOM I> <KOLOM R> | <KOLOM Q>

+ + +

<KOLOM I> <KOLOM R> | <KOLOM Q>

Totale levensloopverlofkorting <KOLOM S>

Totaal inkomsten uit loondienst <KOLOM Q>

Toelichting op deze alternatieve jaaropgaaf

U kunt deze opgaaf gebruiken bij de simulatie van uw aangifte inkomstenbelasting of toeslagen om een eventueel nadeel of
voordeel als gevolg van de transitie van het levenslooptegoed in beeld te brengen.
Bewaar deze ALTERNATIEVE jaaropgaaf zorgvuldig; wordt slechts eenmalig verstrekt.




ALTERNATIEVE JAAROPGAAF 2020

Afz. <adres, pc plaats>

<Naam> <p.nummer>

<Adres>

<pc plaats>
Informatie
BSN <BSN>

Bedragen in.euro’s

Loon loonbelasting/volksverzekeringen < KOLOM Q >
Ingehouden loonbelasting/premie <KOLOM R >

volksverzekeringen (loonheffing)

Verrekende arbeidskorting <KOLOM | >
Levensloopverlofkorting <KOLOM S>
Loon zorgverzekeringsweg nvt voor alternatieve jaaropgaaf

Ingehoudendijdrage

Totaal premiesswerknemersverzekeringen nvt voor alternatieve jaaropgaaf
WerkgeversheffingiZorgverzekeringsweg nvt voor alternatieve jaaropgaaf
Reiskostenvergoeding nvt voor alternatieve jaaropgaaf
Loonheffingskorting met ingang van Code

Niet van toepassing voor
alternatieve jaaropgaaf

Inhoudsplichtige: <VR>
<adres>
<pc plaats>




<VR> ALTERNATIEVE JAAROPGAAF 2020

<Adres>
<PC Plaats>

BSN/sofi-nummer : <BSN>

Geachte medewerk(st)er,

<Personeelsnummer>
<Naam>

<Adres>

<PC Plaats>

Hierbij ontvangt u een alternatieve jaaropgaaf over 2020.

U kunt deze opgaaf gebruiken bij de simulatie van uw aangifte inkomstenbeglasting,ofttoeslagen*om
een eventueel nadeel of voordeel als gevolg van de transitie levenslooptegoed in beeld texbrengen.
Bewaar deze ALTERNATIEVE jaaropgaaf zorgvuldig; wordt slechts eenmaligwerstrekt.

Loontijdvak
Loon loonheffingen

Loon zorgverzekeringswet

Ingehouden loonheffing/premies voksyerz.

Werkgeversheffing zorgverzekeringswet
Verrekende arbeidskorting

Toegepast levensloopverlofkerting
Premies sociale verzekeringen

Loonheffingskorting.toegepast

0104 t/m 3112

< KOLOM Q >

nvt voor alternatieve jaaropgaaf
<KOLOMR >

nvt voor alternatieve jaaropgaaf
<KOLOM | >

<KOLOM S>

nvt voor alternatieve jaaropgaaf

nvt voor alternatieve jaaropgaaf




ALTERNATIEVE JAAROPGAAF 2021

Veiligheidsregio <...>

<WRKNR>

<NAAM>

Burgerservicenummer : <BSN>

Loon : <KOLOM S>

Ingehouden loonbelasting / premie volksverzekeringen KOLOM T >

<KOLOM U>

Totaal premies werknemersverzekeringen niet van toepassing voor
alternatieve jaaropgave

Werkgeversheffing Zorgverzekeri : niet van toepassing voor
alternatieve jaaropgave

Reiskostenvergoeding onbel :

Levensloopverlofkorting :

Verrekende arbeidskorting : <KOLOM I>
Code loonheffingskorting met ingang van 01-01 : n toepassing voor
1 atieve jaaropgave
Ingehouden bijdrage Zorgverzekeringswet *) : niet van toepassing voor
alternatieve jaaropgave

niet van toepassing voor
alternatieve jaaropgave

(Zvw) 1is berekend over maximaal 58.311,00 euro.

Bewaar deze ALTERNATIEVE jaaropgaaf zorgvuldig; wordt slechts eenmalig verstrekt!



Alternatieve

Jaaropgave van <NAAM> over het jaar 2021
i Medewerker 3 Werkgever
<NAAM> <VR>
<ADRES> <Adres>
<POSTCODE> <PLAATS> <PC Plaats>

53‘ Medewerker gegevens

(2w, Reiskosten woon-werk

Geboortedatum <GEBDAT> Niet van toepassing voor alternatieve jaaropgave
Burgerservicenummer <BSN>
Medewerkernummer: <MEDEW_NR>
Datum in dienst Nvt

@ Loonbelasting en volksverzekeringen & Werknemersverzekeringen en overige gegevens
Loon loonheffing <KOLOM S> Werknemersverzekering WW en WIA
Loonbelasting/premie volksverzekering <KOLOM T>
Levensloopverlofkorting <KOLOM U> Loon ZVW n.v.t.

Medewerkersbijdrage ZVW n.v.t.

Arbeidskorting <KOLOM I> Werkgeversbijdrage ZVW n.v.t.
Werkbonus Nvt
Recht tijdelijke heffingskorting Nvt Werkgeyversbijdrage kindergpvang n.v.t
Bedrag tijdelijke heffingskorting Nvt Totaal werkgeverskosten n.v.t.
Loonheffingskorting toepasseni=1-2021 | Nvt Tabe kleur Wit

Invulassistent aangifte inkomstenbelasting

Inkomsten die onder de loonheffing vielen

Inkomsten uit loondienst

Loon en ziektewetuitkeringen
Werkgever Arbeidskorting  Loonheffing Loon e.d.

Veiligheidsregio <.......> <KOLOM I> <KOLOM T> | <KOLOM S>

+ + +
<KOLOM I> <KOLOM T> <KOLOM S>

Totale levensloopverlofkorting <KOLOM U>

Totaal inkomsten uit loondienst <KOLOMS>

Toelichting op deze alternatieve jaaropgaaf

U kunt deze opgaaf gebruiken bij de simulatie van uw aangifte inkomstenbelasting of toeslagen om een eventueel nadeel of
voordeel als gevolg van de transitie van het levenslooptegoed in beeld te brengen.
Bewaar deze ALTERNATIEVE jaaropgaaf zorgvuldig; wordt slechts eenmalig verstrekt.



ALTERNATIEVE JAAROPGAAF 2021

Afz. <adres, pc plaats>

<Naam> <p.nummer>

<Adres>

<pc plaats>
Informatie
BSN <BSN>

Bedragen in.euro’s

Loon loonbelasting/volksverzekeringen <KOLOM S >
Ingehouden loonbelasting/premie <KOLOM T>

volksverzekeringen (loonheffing)

Verrekende arbeidskorting <KOLOM | >
Levensloopverlofkorting <KOLOM U>
Loon zorgverzekeringsweg nvt voor alternatieve jaaropgaaf

Ingehoudendijdrage

Totaal premiesswerknemersverzekeringen nvt voor alternatieve jaaropgaaf
WerkgeversheffingiZorgverzekeringsweg nvt voor alternatieve jaaropgaaf
Reiskostenvergoeding nvt voor alternatieve jaaropgaaf
Loonheffingskorting met ingang van Code

Niet van toepassing voor
alternatieve jaaropgaaf

Inhoudsplichtige: <VR>
<adres>
<pc plaats>




<VR> ALTERNATIEVE JAAROPGAAF 2021

<Adres>
<PC Plaats>

BSN/sofi-nummer : <BSN>

Geachte medewerk(st)er,

<Personeelsnummer>
<Naam>

<Adres>

<PC Plaats>

Hierbij ontvangt u een alternatieve jaaropgaaf over 2021.

U kunt deze opgaaf gebruiken bij de simulatie van uw aangifte inkomstenbeglasting,ofttoeslagen*om
een eventueel nadeel of voordeel als gevolg van de transitie levenslooptegoed in beeld texbrengen.
Bewaar deze ALTERNATIEVE jaaropgaaf zorgvuldig; wordt slechts eenmaligwerstrekt.

Loontijdvak
Loon loonheffingen

Loon zorgverzekeringswet

Ingehouden loonheffing/premies voksyerz.

Werkgeversheffing zorgverzekeringswet
Verrekende arbeidskorting

Toegepast levensloopverlofkerting
Premies sociale verzekeringen

Loonheffingskorting.toegepast

0104 t/m 3112

< KOLOM S >

nvt voor alternatieve jaaropgaaf
<KOLOMT >

nvt voor alternatieve jaaropgaaf
<KOLOM | >

<KOLOM U>

nvt voor alternatieve jaaropgaaf

nvt voor alternatieve jaaropgaaf




NAW gegevens medewerker

Personeelsnummer [naam Geboortedatum bsn




Adres PC plaats loon loonheffing |Ingehouden Verrekende
2020 loonheffing arbeidskorting




Toegepaste Bruto Ingehouden loonheffing op [Extra Bruto versneld
levensloopverlof- |tranchebedrag [tranche (incl. verrekende |ingehouden spaarbedrag
korting 2020 levensloopverlofkorting) loonheffingop 12020

tranche




Versneld sparen 2020

Ingehouden
loonheffing op
versneld
spaarbedrag

Extra ingehouden
loonheffing op versneld
spaarbedrag (alleen voor de
LOGA-pad verlater)

Alternatief loon [Alternatief
loonheffing ingehouden
loonheffing

O|O|O|O|O|OC|O|OC|O|O0|O|O|OC|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O
O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|OC|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O




Toegepaste levensloopverlof-korting

levensloopverlofkorting ingevuld.

(toelichting: Bij LOGA-padverlaters (FLO2018 en FLO60) wordt hier het feitelijk toegepaste bedrag aan

Bij 'FLO60-LOGA-pad volgers' wordt hier 0 ingevuld
Bij 'FLO2018-LOGA-pad volger' wordt hier 0 ingevuld

indien levensloopverlofkorting is toegepast op een transitiebedrag -> 0.

Anders hetzelfde als op de echte jaarc

indien levensloopverlofkorting is toegepast op een transitiebedrag -> 0.

Anders hetzelfde als op de echte jaarc

indien levensloopverlofkorting is toegepast op een transitiebedrag -> 0.

Anders hetzelfde als op de echte jaarc

indien levensloopverlofkorting is toegepast op een transitiebedrag -> 0.

Anders hetzelfde als op de echte jaarc

indien levensloopverlofkorting is toegepast op een transitiebedrag -> 0.

Anders hetzelfde als op de echte jaarc

indien levensloopverlofkorting is toegepast op een transitiebedrag -> 0.

Anders hetzelfde als op de echte jaarc

indien levensloopverlofkorting is toegepast op een transitiebedrag -> 0.

Anders hetzelfde als op de echte jaarc

indien levensloopverlofkorting is toegepast op een transitiebedrag -> 0.

Anders hetzelfde als op de echte jaarc

indien levensloopverlofkorting is toegepast op een transitiebedrag -> 0.

Anders hetzelfde als op de echte jaarc

indien levensloopverlofkorting is toegepast op een transitiebedrag -> 0.

Anders hetzelfde als op de echte jaarc

indien levensloopverlofkorting is toegepast op een transitiebedrag -> 0.

Anders hetzelfde als op de echte jaarc

indien levensloopverlofkorting is toegepast op een transitiebedrag -> 0.

Anders hetzelfde als op de echte jaarc

indien levensloopverlofkorting is toegepast op een transitiebedrag -> 0.

Anders hetzelfde als op de echte jaarc

indien levensloopverlofkorting is toegepast op een transitiebedrag -> 0.

Anders hetzelfde als op de echte jaarc

indien levensloopverlofkorting is toegepast op een transitiebedrag -> 0.

Anders hetzelfde als op de echte jaarc

indien levensloopverlofkorting is toegepast op een transitiebedrag -> 0.

Anders hetzelfde als op de echte jaarc

indien levensloopverlofkorting is toegepast op een transitiebedrag -> 0.

Anders hetzelfde als op de echte jaarc

indien levensloopverlofkorting is toegepast op een transitiebedrag -> 0.

Anders hetzelfde als op de echte jaarc

indien levensloopverlofkorting is toegepast op een transitiebedrag -> 0.

Anders hetzelfde als op de echte jaarc

indien levensloopverlofkorting is toegepast op een transitiebedrag -> 0.

Anders hetzelfde als op de echte jaarc

indien levensloopverlofkorting is toegepast op een transitiebedrag -> 0.

Anders hetzelfde als op de echte jaarc

indien levensloopverlofkorting is toegepast op een transitiebedrag -> 0.

Anders hetzelfde als op de echte jaarc

indien levensloopverlofkorting is toegepast op een transitiebedrag -> 0.

Anders hetzelfde als op de echte jaarc

indien levensloopverlofkorting is toegepast op een transitiebedrag -> 0.

Anders hetzelfde als op de echte jaarc

indien levensloopverlofkorting is toegepast op een transitiebedrag -> 0.

Anders hetzelfde als op de echte jaarc

indien levensloopverlofkorting is toegepast op een transitiebedrag -> 0.

Anders hetzelfde als op de echte jaarc

indien levensloopverlofkorting is toegepast op een transitiebedrag -> 0.

Anders hetzelfde als op de echte jaarc

indien levensloopverlofkorting is toegepast op een transitiebedrag -> 0.

Anders hetzelfde als op de echte jaarc

indien levensloopverlofkorting is toegepast op een transitiebedrag -> 0.

Anders hetzelfde als op de echte jaarc
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)pgave
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ypgave
)pgave
ypgave
)pgave
ypgave
)pgave
ypgave
)pgave



NAW gegevens medewerker

Personeelsnummer [naam Geboortedatum bsn




Adres PC plaats loon loonheffing |Ingehouden Verrekende
2021 loonheffing arbeidskorting




Toegepaste Bruto Ingehouden loonheffing op [Extra Bruto versneld
levensloopverlof- |tranchebedrag [tranche (incl. verrekende |ingehouden spaarbedrag
korting 2021 levensloopverlofkorting) loonheffingop 12021

tranche




Versneld sparen 2021

Afkoop FLO60

Ingehouden
loonheffing op
versneld
spaarbedrag

Extra ingehouden
loonheffing op versneld
spaarbedrag (alleen voor de
LOGA-pad verlater)

Bruto afkoopbedrag

Ingehouden loonheffing op
bruto afkoopbedrag




Alternatief

ingehouden
loonheffing

Alternatief loon
loonheffing




Toegepaste levensloopverlof-korting

levensloopverlofkorting ingevuld.

(toelichting: Bij LOGA-padverlaters (FLO2018 en FLO60) wordt hier het feitelijk toegepaste bedrag aan

Bij 'FLO60-LOGA-pad volgers' wordt hier 0 ingevuld
Bij 'FLO2018-LOGA-pad volger' wordt hier 0 ingevuld

indien levensloopverlofkorting is toegepast op een transitiebedrag -> 0.

Anders hetzelfde als op de echte jaarc

indien levensloopverlofkorting is toegepast op een transitiebedrag -> 0.

Anders hetzelfde als op de echte jaarc

indien levensloopverlofkorting is toegepast op een transitiebedrag -> 0.

Anders hetzelfde als op de echte jaarc

indien levensloopverlofkorting is toegepast op een transitiebedrag -> 0.

Anders hetzelfde als op de echte jaarc

indien levensloopverlofkorting is toegepast op een transitiebedrag -> 0.

Anders hetzelfde als op de echte jaarc

indien levensloopverlofkorting is toegepast op een transitiebedrag -> 0.

Anders hetzelfde als op de echte jaarc

indien levensloopverlofkorting is toegepast op een transitiebedrag -> 0.

Anders hetzelfde als op de echte jaarc

indien levensloopverlofkorting is toegepast op een transitiebedrag -> 0.

Anders hetzelfde als op de echte jaarc

indien levensloopverlofkorting is toegepast op een transitiebedrag -> 0.

Anders hetzelfde als op de echte jaarc
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Besluit ingang FLO-overgangsrecht en inzet NFST vanaf 1 januari 2022.
LOGA-pad volger
NFST verdelen over de gehele FLO-periode

Geachte .......ccveneee. ,

Besluit
Op grond van hoofdstuk 9f CAR gaat u met ingang van <datum> gebruik maken van het FLO-
overgangsrecht en heeft u recht op een uitkering van 75% netto. Deze periode eindigt op <datum>.

U heeft het LOGA-pad als bedoeld in het tweede lid van artikel 9e:2 CAR gevolgd.

Op grond van het bepaalde in artikel 9f:9 CAR heeft u aanspraak op een overgangsvergoeding van
< overgangsvergoeding € 3.500,--/ € 1.500,-- > bruto. Deze vergoeding ontvangt u in <maand-jaar
laatste maand actieve dienst>.

In hoofdstuk 9h CAR (art. 9h:9) is opgenomen dat uw Netto FLO-spaartegoed ingezet wordt ter
financiering van de 75% netto FLO-uitkering.

U zet het Netto FLO-spaartegoed vanaf <ingangsdatum> gelijkmatig in gedurende uw periode van
volledig buitengewoon verlof, zoals bedoeld in artikel 9f:3.

Ter vaststelling van de hoogte van de maandelijkse inzet van uw Netto FLO-spaartegoed, delen wij
het laatst vastgestelde saldo Netto FLO-spaartegoed door de duur van uw volledig buitengewoon

verlof in maanden.

Dit betekent voor u het volgende:
- Uw maandelijkse FLO-uitkering op basis van 75% netto bedraagt <bedrag 75% netto>
- Uw FLO-uitkeringsduur bedraagt <uitkeringsduur> maanden.
- Het laatst vastgestelde Netto FLO-spaartegoed bedraagt <laatste NFST>
- Uw maandelijks inzet van het Netto FLO-spaartegoed bedraagt <maandelijkse inzet NFST>

Wij vullen uw maandelijkse inzet van het Netto FLO-spaartegoed aan tot 75% netto als bedoeld in
artikel 9f:3, eerste lid. Dit bedrag betalen we maandelijks gebruteerd aan u uit.

Gedurende uw FLO-periode stellen wij jaarlijks uw maandelijkse inzet van het Netto FLO-spaartegoed
vast. Dit doen wij door aan het begin van ieder kalenderjaar het Netto FLO-spaartegoed vast te
stellen en te delen door uw resterende FLO-periode in maanden.

In de laatste maand van uw FLO-periode vindt de eindafrekening plaats. Aan het einde van de voor u
geldende FLO-periode bent u op grond van het gestelde in artikel 9f:16 CAR met ingang van <
ontslagdatum> ontslagen. Aansluitend aan uw ontslag kunt u gebruik maken van het ABP-
keuzepensioen.

Indien u vragen heeft over dit besluit, verzoeken wij u contact op te nemen met <contactpersoon>.

Ondertekening

Bezwarenclausule



Besluit ingang FLO-overgangsrecht en inzet NFST vanaf 1 januari 2022.
LOGA-pad volger
NFST inzetten aan het einde van de FLO-periode

Geachte .......cccveneee. ,

Besluit
Op grond van hoofdstuk 9f CAR gaat u met ingang van <datum> gebruik maken van het FLO-
overgangsrecht en heeft u recht op een uitkering van 75% netto. Deze periode eindigt op <datum>.

U heeft het LOGA-pad als bedoeld in het tweede lid van artikel 9e:2 CAR gevolgd.

Op grond van het bepaalde in artikel 9f:9 CAR heeft u aanspraak op een overgangsvergoeding van
< overgangsvergoeding € 3.500,--/ € 1.500,-- > bruto. Deze vergoeding ontvangt u in <maand-jaar
laatste maand actieve dienst>.

In hoofdstuk 9h CAR (art. 9h:9) is opgenomen dat uw Netto FLO-spaartegoed ingezet wordt ter
financiering van de 75% netto FLO-uitkering.

U zet het Netto FLO-spaartegoed volledig in de periode direct voorafgaande aan het ontslag in, als
bedoeld in artikel 9f:16 CAR. De duur van deze periode wordt voorlopig vastgesteld, door het laatst
vastgestelde Netto FLO-spaartegoed te delen door het bedrag van de 75% netto, als bedoeld in
artikel 9f:3, eerste lid CAR.

Dit betekent voor u het volgende:
- Uw maandelijkse FLO-uitkering op basis van 75% netto bedraagt <bedrag 75% netto>
- Het laatst vastgestelde Netto FLO-spaartegoed bedraagt <laatste NFST>
- De periode van inzet NFST voorafgaande aan het ontslag hebben wij voorlopig vastgesteld op
<periode voor ontslag> maanden.

Zoals hierboven aangegeven is de duur van de periode waarin u het Netto FLO-spaartegoed volledig
inzet voorlopig vastgesteld op <periode voor ontslag> maanden. De definitieve periode verneemt u
zes maanden voor de voorlopig berekende ingangsdatum samen met de hoogte van de inzet van het
netto FLO-spaartegoed en de aanvulling van de werkgever.

De inzet van uw netto FLO-spaartegoed berekenen we te zijner tijd door uw Netto FLO-spaartegoed
te delen door de resterende uitkeringsduur in maanden.

In de laatste maand van uw FLO-periode vindt de eindafrekening plaats.

Aan het einde van de voor u geldende FLO-periode bent u op grond van het gestelde in artikel 9f:16
CAR met ingang van < ontslagdatum> ontslagen. Aansluitend aan uw ontslag kunt u gebruik maken
van het ABP-keuzepensioen.

Indien u vragen heeft over dit besluit, verzoeken wij u contact op te nemen met contactpersoon>.

Ondertekening

Bezwarenclausule



Besluit ingang FLO-overgangsrecht en inzet NFST vanaf 1 januari 2022.
LOGA-pad verlater inactief op 31-12-2021
Virtuele NFST verdelen over de gehele FLO-periode

Geachte .......cccveneee. ,

Besluit

Op grond van hoofdstuk 9f CAR maakt u gebruikt van de periode van volledig buitengewoon verlof
van het FLO-overgangsrecht en heeft u recht op een uitkering van 75% netto. Conform het
salderingsoverzicht waarover in u een seperaat besluit bent ingelicht, eindigt deze periode op
<datum>. In de resterende periode tot het einde van uw FLO-overgangsrecht heeft u onbetaald
verlof waarin u zelf in inkomen dient voorzien.

In hoofdstuk 9h CAR (art. 9h:9) is opgenomen dat uw virtuele Netto FLO-spaartegoed ingezet wordt
ter financiering van de 75% netto FLO-uitkering.

U zet het virtuele Netto FLO-spaartegoed in gedurende uw resterende periode van volledig
buitengewoon verlof, zoals bedoeld in artikel 9f:3.

Ter vaststelling van de hoogte van de maandelijkse inzet van uw virtuele Netto FLO-spaartegoed,
wordt het laatst vastgestelde saldo virtuele Netto FLO-spaartegoed gedeeld door de duur van uw
volledig buitengewoon verlof in maanden. Wij vullen uw maandelijks inzet van het virtuele Netto
FLO-spaartegoed aan tot 75% netto als bedoeld in artikel 9f:3, eerste lid. Dit bedrag zal maandelijks
gebruteerd aan u worden uitbetaald.

Dit betekent voor u het volgende:

- Uw maandelijkse FLO-uitkering op basis van 75% netto bedraagt <bedrag 75% netto>

- Uw resterende periode volledig buitengewoon verlof bedraagt <uitkeringsduur> maanden.

- Het laatst vastgestelde virtuele Netto FLO-spaartegoed bedraagt <laatste NFST>

- Uw maandelijks inzet van het virtuele Netto FLO-spaartegoed bedraagt <maandelijkse inzet
NFST> en wordt per <datum> ingezet en aangevuld door de werkgever tot 75% netto.

- Per <datum> dient u zelf in uw inkomen te voorzien.

- Uw einddatum FLO-overgangsrecht (ontslag) is vastgesteld op <datum>.

Gedurende uw FLO-periode zal jaarlijks op basis van het per 1 januari van ieder kalenderjaar
vastgestelde virtuele Netto FLO-spaartegoed, uw maandelijkse inzet van het virtuele Netto FLO-
spaartegoed worden vastgesteld, waarbij het virtuele (restant) spaartegoed gedeeld zal worden door
uw resterende FLO-periode in maanden.

In de laatste maand van uw FLO-periode zal de eindafrekening plaatsvinden.

Aan het einde van de voor u geldende FLO-periode bent u op grond van het gestelde in artikel 9f:16
CAR met ingang van < ontslagdatum> ontslagen. Aansluitend aan uw ontslag kunt u gebruik maken
van het ABP-keuzepensioen.

Indien u vragen heeft over dit besluit, verzoeken wij u contact op te nemen met <contactpersoon>.

Ondertekening
Bezwarenclausule



Besluit ingang FLO-overgangsrecht en inzet NFST vanaf 1 januari 2022.
LOGA-pad verlater actief op 31-12-2021
Virtuele NFST verdelen over de gehele FLO-periode

Geachte .......ccveneee. ,

Besluit
Op grond van hoofdstuk 9f CAR gaat u met ingang van <datum> gebruik maken van het FLO-
overgangsrecht en heeft u recht op een uitkering van 75% netto. Deze periode eindigt op <datum>.

U heeft het LOGA-pad als bedoeld in het tweede lid van artikel 9e:2 CAR niet gevolgd.

Op grond van het bepaalde in artikel 9f:9 CAR heeft u aanspraak op een overgangsvergoeding van
< overgangsvergoeding € 3.500,--/ € 1.500,-- > bruto. Deze vergoeding ontvangt u in <maand-jaar
laatste maand actieve dienst>.

In hoofdstuk 9h CAR (art. 9h:9) is opgenomen dat uw Netto FLO-spaartegoed ingezet wordt ter
financiering van de 75% netto FLO-uitkering.

U zet het Netto FLO-spaartegoed vanaf <ingangsdatum> gelijkmatig in gedurende uw periode van
volledig buitengewoon verlof, zoals bedoeld in artikel 9f:3.

Ter vaststelling van de hoogte van de maandelijkse inzet van uw Netto FLO-spaartegoed, delen wij
het laatst vastgestelde saldo Netto FLO-spaartegoed door de duur van uw volledig buitengewoon

verlof in maanden.

Dit betekent voor u het volgende:
- Uw maandelijkse FLO-uitkering op basis van 75% netto bedraagt <bedrag 75% netto>
- Uw FLO-uitkeringsduur bedraagt <uitkeringsduur> maanden.
- Het laatst vastgestelde Netto FLO-spaartegoed bedraagt <laatste NFST>
- Uw maandelijks inzet van het Netto FLO-spaartegoed bedraagt <maandelijkse inzet NFST>

Wij vullen uw maandelijkse inzet van het Netto FLO-spaartegoed aan tot 75% netto als bedoeld in
artikel 9f:3, eerste lid. Dit bedrag betalen we maandelijks gebruteerd aan u uit.

Gedurende uw FLO-periode stellen wij jaarlijks uw maandelijkse inzet van het Netto FLO-spaartegoed
vast. Dit doen wij door aan het begin van ieder kalenderjaar het Netto FLO-spaartegoed vast te
stellen en te delen door uw resterende FLO-periode in maanden.

In de laatste maand van uw FLO-periode vindt de eindafrekening plaats.

Aan het einde van de voor u geldende FLO-periode bent u op grond van het gestelde in artikel 9f:16
CAR met ingang van < ontslagdatum> ontslagen. Aansluitend aan uw ontslag kunt u gebruik maken
van het ABP-keuzepensioen.

Indien u vragen heeft over dit besluit, verzoeken wij u contact op te nemen met <contactpersoon>.

Ondertekening

Bezwarenclausule



Besluit ingang FLO-overgangsrecht en inzet NFST vanaf 1 januari 2022.
LOGA-pad verlater
Virtuele NFST inzetten aan het einde van de FLO-periode

Geachte ........ccueneee. ,

Besluit
Op grond van hoofdstuk 9f CAR gaat u met ingang van <datum> gebruik maken van het FLO-
overgangsrecht en heeft u recht op een uitkering van 75% netto. Deze periode eindigt op <datum>.

U heeft het LOGA-pad als bedoeld in het tweede lid van artikel 9e:2 CAR niet gevolgd.

Op grond van het bepaalde in artikel 9f:9 CAR heeft u aanspraak op een overgangsvergoeding van
< overgangsvergoeding € 3.500,--/ € 1.500,-- > bruto. Deze vergoeding ontvangt u in <maand-jaar
laatste maand actieve dienst>.

In hoofdstuk 9h CAR (art. 9h:9) is opgenomen dat uw Netto FLO-spaartegoed ingezet wordt ter
financiering van de 75% netto FLO-uitkering.

U zet het Netto FLO-spaartegoed volledig in de periode direct voorafgaande aan het ontslag, als
bedoeld in artikel 9f:16 CAR. De duur van deze periode wordt voorlopig vastgesteld, door het laatst
vastgestelde Netto FLO-spaartegoed te delen door het bedrag van de 75% netto, als bedoeld in
artikel 9f:3, eerste lid CAR.

Dit betekent voor u het volgende:
- Uw maandelijkse FLO-uitkering op basis van 75% netto bedraagt <bedrag 75% netto>
- Het laatst vastgestelde Netto FLO-spaartegoed bedraagt <laatste NFST>
- De periode van inzet NFST voorafgaande aan het ontslag hebben wij voorlopig vastgesteld op
<periode voor ontslag> maanden.

Zoals hierboven aangegeven is de duur van de periode waarin u het Netto FLO-spaartegoed volledig
inzet voorlopig vastgesteld op <periode voor ontslag> maanden. De definitieve periode verneemt u
zes maanden voor de voorlopig berekende ingangsdatum samen met de hoogte van de inzet van het
netto FLO-spaartegoed en de aanvulling van de werkgever.

De inzet van uw netto FLO-spaartegoed berekenen we te zijner tijd door uw Netto FLO-spaartegoed
te delen door de resterende uitkeringsduur in maanden.

In de laatste maand van uw FLO-periode vindt de eindafrekening plaats.

Aan het einde van de voor u geldende FLO-periode bent u op grond van het gestelde in artikel 9f:16
CAR met ingang van < ontslagdatum> ontslagen. Aansluitend aan uw ontslag kunt u gebruik maken
van het ABP-keuzepensioen.

Indien u vragen heeft over dit besluit, verzoeken wij u contact op te nemen met <contactpersoon>.

Ondertekening

Bezwarenclausule
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