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Samenvatting 
Met deze brief informeren wij u over de wijzigingen in de CAR(-UWO) Veiligheidsregio’s 
als gevolg van het feit dat de Veiligheidsregio’s niet langer onderdeel zijn van de ge-
meentelijke organisaties. Aangezien de tekst van de CAR(-UWO) Veiligheidsregio’s nog 
geheel gestoeld is op de gemeentelijke organisatiestructuur, o.a. blijkende uit de gehan-
teerde woorden als “gemeente, college” en dergelijke is besloten de gehele CAR(-UWO) 
Veiligheidsregio’s op te schonen en redactioneel aan te passen.  
 
 
 
  



 

LOAV-circulaire 22/10  2/4 
 

Onderwerp  
Schonen en redactionele aanpassing CAR(-UWO) Veiligheidsregio’s – operatie stofkam 
 
 
 
Geachte leden, 
 
Met deze brief informeren wij u over de wijzigingen in de CAR(-UWO) Veiligheidsregio’s 
als gevolg van het feit dat de Veiligheidsregio’s niet langer onderdeel zijn van de ge-
meentelijke organisaties. Aangezien de tekst van de CAR(-UWO) Veiligheidsregio’s nog 
geheel gestoeld is op de gemeentelijke organisatiestructuur, o.a. blijkende uit de gehan-
teerde woorden als “gemeente, college” en dergelijke is besloten de gehele CAR(-UWO) 
Veiligheidsregio’s op te schonen en redactioneel aan te passen.  
 
Inleiding 
Met ingang van 1 januari 2020 zijn gemeenten overgegaan van de CAR(-UWO) naar de 
Cao Gemeenten. Vanaf die datum is de CAR(-UWO) niet meer onderhouden door de 
VNG. De Veiligheidsregio’s (VR’s) zijn de CAR(-UWO) als rechtspositiereglement blijven 
gebruiken. Rechtspositionele afspraken gemaakt in het LOAV zijn in de CAR(-UWO) aan-
gebracht. 
 
Ingaande 1 januari 2022 heeft de WVSV in overleg met de vakcentrales de CAR(-UWO) 
Veiligheidsregio’s formeel als rechtspositiereglement voor de Veiligheidsregio’s vastge-
steld. Aangezien de tekst van de CAR(-UWO) Veiligheidsregio’s nog geheel gestoeld is 
op de gemeentelijke organisatiestructuur, blijkende uit de gehanteerde woorden als “ge-
meente, college” en dergelijke is besloten in ieder geval de CAR(-UWO) redactioneel aan 
te passen aan de structuur van de Veiligheidsregio’s en specifieke hoofdstukken uit de 
gemeentelijke setting te laten vervallen. Ditzelfde geldt voor die hoofdstukken die niet 
meer van toepassing zijn voor personeel in dienst van de VR’s. Deze komen te vervallen. 
 
Wijzigingen 
Een daartoe in het leven geroepen werkgroep “stofkam”, bestaande uit arbeidsvoorwaar-
denspecialisten van diverse Veiligheidsregio’s heeft de teksten van de CAR(-UWO) nage-
lopen op woorden, definities, verwijzingen en hoofdstukken voortvloeiende uit de ge-
meentelijke constellatie en vervangen door overeenkomstige begrippen passende bij de 
omgeving van de Veiligheidsregio’s. Dit betekent een volledig gewijzigde CAR(-UWO) 
Veiligheidsregio’s. 
  
Inwerkingtreding 
De CAR(-UWO) Veiligheidsregio’s is aangepast en treedt in werking met in gang van  
1 januari 2023. 
 
Rechtskrachtbepaling 
Veiligheidsregio’s zijn gehouden om uitvoering te geven aan de in het LOAV overeenge-
komen CAR-bepalingen en de nadien overeengekomen wijzigingen daarvan. De CAR is 
geen cao in de zin van de Wet op de collectieve arbeidsovereenkomst, waardoor over-
eengekomen wijzigingen niet rechtstreeks doorwerken in de aanstelling van individuele 
ambtenaren.  
  
Op grond van artikel 11.2 Aanpassingswet Wnra is de Wet normalisering rechtspositie 
ambtenaren (Wnra) niet op het personeel van Veiligheidsregio’s van toepassing, maar 
uitgesteld tot een nader bij koninklijk besluit te noemen tijdstip. Het bestuur van een Vei-
ligheidsregio is op grond van de Ambtenarenwet verplicht voor haar ambtenaren een lo-
kale arbeidsvoorwaarden- en rechtspositieregeling vast te stellen in de vorm van een al-
gemeen verbindend voorschrift.  
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De lokale arbeidsvoorwaarden- en rechtspositieregeling is een algemeen verbindend 
voorschrift. Artikel 6 van de Bekendmakingswet bepaalt dat besluiten, die algemeen ver-
bindende voorschriften inhouden, pas verbinden wanneer zij op de juiste manier zijn be-
kendgemaakt.  
 

 
Hoogachtend, 
Landelijk Overleg Arbeidsvoorwaarden Veiligheidsregio’s, 
  
 
 
 
Rudolph de Waard,  
Secretaris  
 
 
 
Deze circulaire staat ook op www.wvsv.nl 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

https://wetten.overheid.nl/BWBR0004287/2022-05-01/0
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Bijlage bij LOAV-circulaire 22/10 
 
 

Bijlage 1 CAR-tekst per 1 januari 2023 
 
De CAR(-UWO) Veiligheidsregio’s wordt volledig gewijzigd en komt te luiden zoals met 
ingang van 1 januari 2023 gepubliceerd op www.wvsv.nl. 

http://www.wvsv.nl/

