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Datum 24 november 2023
onderwerp Werkgeversbijdrage aan vakcentrales

Geachte leden,

In deze ledenbrief treft u informatie aan over de in het Landelijk Overleg Arbeidsvoor-
waarden Veiligheidsregio’s (LOAV) overeengekomen jaarlijkse werkgeversbijdrage aan
de vakcentrales. Het voltijds equivalent (fte)* van medewerkers en brandweervrijwilligers
bepaalt de hoogte van de af te dragen werkgeversbijdrage aan de vakcentrales. Deze
bedragen brengen de vakcentrales in rekening bij de individuele veiligheidsregio’s.

Inleiding

Net als andere overheidssectoren laten de werkgevers van de sector Veiligheidsregio’s
met toepassing van de AWVN-werkgeversbijdrageregeling zien dat zij hechten aan be-

kwame belangenbehartiging van het personeel. Een bijdrage bedoeld om vakcentrales

tegemoet te komen voor hun inzet voor ongeorganiseerden (niet-leden) die geen contri-
butie betalen.

De regeling van de AWVN (Algemene Werkgeversvereniging Nederland) bevat twee
voorwaarden die van belang zijn voor werkgevers. In de regeling is overeengekomen dat
vakcentrales de bijdrage niet gebruiken voor stortingen in hun weerstandskassen of daar-
mee te vergelijken activiteiten. Daarmee is geborgd dat vakcentrales de bijdrage niet te-
gen de werkgever gebruiken ingeval van acties. Ook zien vakcentrales af van het stellen
van eisen omtrent de bevoordeling van leden. Dit zijn belangrijke voorwaarden voor werk-
gevers, aangezien de bijdrage gericht is op het compenseren van de vakcentrales voor
het onderhandelen namens alle medewerkers.

Hier vindt u meer informatie over de werkgevershijdrage en hier een artikel over de dis-
cussie betreffende de bijdrage van werkgevers aan vakcentrales.

1 De rekeneenheid waarmee de omvang van de personeelsomvang wordt uitgedrukt is fte (fulltime equivalent).
Eén fte is een volledige werkweek van 36 uur.


https://www.awvn.nl/cao/hr-van-a-tot-z/awvn-werkgeversbijdrageregeling/
https://www.awvn.nl/cao/publicaties/awvn-werkgeversbijdrageregeling/
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Afspraak

In het arbeidsvoorwaardenakkoord 2023 e.v. is met ingang van 2023 een werkgeversbij-
drage overeengekomen conform de maatstaf AWVN. Een bijdrage van € 22,71 per jaar
per fte in dienst van de veiligheidsregio’s op wie de CAR(-UWO) Veiligheidsregio’s van
toepassing is. Deeltijdwerkers tellen bijgevolg mee naar rato van de arbeidsduur.

Voor de brandweervrijwilliger (hoofdstuk 19 CAR(-UWO) Veiligheidsregio’s) vindt omre-
kening naar fte plaats, 1 brandweervrijwilliger telt mee voor 0,25 fte.

Proces

Afgesproken is de nadere uitwerking en uitvoering in overleg met de vakcentrales via de
Raad van Commandanten en Directeuren Veiligheidsregio’s (RCDV) en hoofden bedrijfs-
voering (verenigd in een vakraad) te laten verlopen.

Uitvoering

Voor een soepel verloop is met de vakcentrales de afspraak gemaakt de inning van de
bijdragen door de werkorganisatie van de Stichting Werkgeversbijdrage Veiligheidsregio's
uit te laten voeren.

Voorbereiding

Het verzoek is om zo spoedig mogelijk maar uiterlijk 8 december 2023 het aantal fte’s in
dienst van de veiligheidsregio’s op wie de CAR(-UWO) Veiligheidsregio’s van toepassing
is door te geven via werkgeversbijdrage @stichtingwv.nl met een afschrift aan
info@wvsv.nl. Indien voor de facturering een specifiek kenmerk, inkoop- of ordernummer
nodig is, dit graag meesturen.

Peildatum is 1 juli 2023 en graag het aantal fte’s onderverdelen in medewerkers (1 fte) en
brandweervrijwilligers (0,25 fte).

Betaling

Op basis van uw bericht ontvangt de veiligheidsregio vanuit de Stichting Werkgeversbij-
drage Veiligheidsregio's een factuur voor de verschuldigde bijdrage. De Stichting Werk-
geversbijdrage Veiligheidsregio's stuurt de factuur namens de vakcentrales vertegen-
woordigt in het LOAV, t.w. FNV, CNV, CMHF en AC/BVB/VBV.

De vakcentrales verdelen onderling de ontvangen gelden op basis van het aantal leden
waarop de CAR(-UWO) Veiligheidsregio’s van toepassing is.

Vervolg

Zonder nader bericht betaalt de werkgever jaarlijks een werkgeversbijdrage.

Voor 2024 en verder geldt het volgende:

¢ De individuele veiligheidsregio geeft, uiterlijk 1 april van het kalenderjaar waarover de
werkgeversbijdrage verschuldigd is, het aantal fte’s door via werkgeversbij-
drage@stichtingwv.nl met een afschrift aan info@wvsv.nl. Het aantal fte’s wordt on-
derverdeeld in medewerkers en brandweervrijwilligers.

e Peildatum is 1 januari van het kalenderjaar waarover de werkgeversbijdrage verschul-
digd.

¢ Indexering van bedrag per fte op grond van de AWVN-werkgeversbijdrageregeling.
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Vragen

De ambtelijk betrokkenen vanuit uw veiligheidsregio hebben mogelijk vragen over de uit-
voering. Om daarin te ondersteunen kunnen zij rechtstreeks contact opnemen met de
ambtelijke ondersteuning van de WVSV via info@wvsv.nl.

Met vriendelijke groet,

Dhr. P.F.G. Depla
Voorzitter WVSV


mailto:info@wvsv.nl

