Communiqué Landelijk Overleg Arbeidsvoorwaarden Veiligheidsregio’s,
nr. 002

“Doorwerking principeakkoord CAO Gemeenten/SGO 2021-2022 naar personeel Veiligheidsregio’s”

Overleg
In het Landelijk Overleg Arbeidsvoorwaarden Veiligheidsregio’s (LOAV), het overleg tussen de

Werkgeversvereniging Samenwerkende Veiligheidsregio’s (WVSV) en de vakbonden (FNV Overheid,
CNV Overheid, CMHF en AC) is op 19 november 2021 een principeakkoord bereikt over de
doorwerking van het principeakkoord CAO Gemeenten/SGO 2021- 2022 naar het personeel in dienst
van de Veiligheidsregio’'s.

In dit principeakkoord VR’s is voor de medewerkers die gebruik maken van het FLO-overgangsrecht
en inactief zijn op 3 november 2021 gesteld dat geen aanspraak bestaat op de twee eenmalige
uitkeringen van tezamen € 1200,00 bruto (€ 300 en € 900). In het licht van eerder gemaakte
afspraken (Akkoord reparatie FLO-overgangsrecht brandweerpersoneel) met betrekking tot de
indexering en berekening van de FLO-uitkering van 75% netto zijn in de vergadering van het LOAV
van 1 december jl. de volgende aanvullende afspraken gemaakt.

Aanvullende afspraken m.b.t. medewerkers met FLO-overgangsrecht
1) Medewerkers die nog geen gebruik maken van het FLO-overgangsrecht op 3 november 2021
hebben aanspraak op de eenmalige uitkering van € 1200,00 bruto gelijk de andere
medewerkers — en onder dezelfde voorwaarden - die onder het principeakkoord VR’s vallen;
2) Medewerkers die gebruik maken van het FLO-overgangsrecht en op 3 november 2021
gedeeltelijk inactief waren (de zgn. 50-90% regeling) hebben aanspraak op
a. 50% van de Corona-onkostenvergoeding van € 300 bruto en
b. 90% van de eenmalige uitkering van € 900 bruto.
3) Medewerkers die gebruik maken van het FLO-overgangsrecht en die op 3 november 2021
inactief waren en aanspraak hebben op een FLO-uitkering van 75% netto, hebben
a. geen recht op de Corona-onkostenvergoeding van € 300 bruto en
b. voor 75% recht op de eenmalige uitkering van € 900 bruto d.w.z. men ontvangt 75%
van het nettoresultaat van het bedrag van € 900 dat men gehad zou hebben als men
nog in actieve dienst was geweest;

4) Medewerkers die gebruik maken van het FLO-overgangsrecht en die op 29 oktober 2016 inactief
waren en aanspraak hebben op een bruto FLO-uitkering (FLO 2006) hebben geen aanspraak op
de eenmalige uitkering van € 1200 bruto. Voor hen zijn ander financiéle voorwaarden van
toepassing dan voor degenen met aanspraak op een netto FLO-uitkering

5) De eenmalige uitkering van € 900 is pensioengevend.
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